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税语
润万家

2026年个税扣除填报“避坑指南”来了，7大高频易错点须注意
又到了一年一度个人所得税专项

附加扣除信息填报的“关键时刻”！每
一项扣除都关乎您的钱袋子，精准填报
更是享受税收优惠的“金钥匙”。然而，
在填报过程中，不少纳税人却容易在扣
除比例、扣除范围、填报时限等细节上

“踩雷”，一不小心就可能错失优惠，甚
至引发涉税风险。

本期《税语润万家》专栏聚焦7 项专
项附加扣除的常见易错点，从规则解读
到实操技巧，一一为您拆解，助您轻松避
开填报“陷阱”，让税收优惠精准落袋！

一、3岁以下婴幼儿照护
•易错点：同一婴幼儿，父母填报

时双方扣除比例合计超过100%。

•正确操作：每个婴幼儿每月按
2000元标准定额扣除，父母可选择一
方按100%扣除或双方各按50%扣除，
扣除方式一个纳税年度内不能变更。

二、子女教育
•易错点1：同一子女，父母填报时

双方扣除比例合计超过100%。
•正确操作 1：每个子女每月按

2000元标准定额扣除，父母可选择一
方按100%扣除或双方各按50%扣除，
扣除方式一个纳税年度内不能变更。

•易错点2：子女毕业后不再接受
全日制学历教育，未录入终止时间仍继
续享受扣除。

•正确操作2：扣除期间为子女全
日制学历教育入学当月至结束当月，结
束后需及时在个税App录入终止时
间，不得继续享受。

三、继续教育
•易错点1：取得不在国家职业资

格目录范围内的证书，申请享受扣除。
•正确操作1：仅取得人力资源和

社会保障部《国家职业资格目录（2021
年版）》内的职业资格继续教育证书，可

在取得证书的年度享受扣除。
•易错点2：取得证书后每年都申

请扣除。
•正确操作2：技能人员、专业技术

人员职业资格继续教育支出，在取得证
书的当年按3600元定额扣除。

四、大病医疗
•易错点：填报父母的大病医疗

支出。
•正确操作：扣除范围包括纳税人

本人、配偶、未成年子女的医药费用支
出，不包含纳税人父母的支出。

五、住房贷款利息
•易错点：夫妻双方一方填报住房

贷款利息扣除，另一方填报住房租金
扣除。

•正确操作：一个纳税年度内，纳
税人及其配偶不能同时分别享受住房
贷款利息和住房租金专项附加扣除。

六、住房租金
•易错点：夫妻双方主要工作城市

相同，双方均填报住房租金扣除。
•正确操作：夫妻双方主要工作城

市相同的，只能由一方扣除住房租金
支出，由签订租赁住房合同的承租人
扣除。

七、赡养老人
•易错点1：同一被赡养人的合计

扣除金额超过3000元。
•正确操作 1：独生子女每月按

3000元定额扣除；非独生子女与兄弟
姐妹分摊每月3000元额度，每人分摊
不超过1500元。可均摊、约定分摊或
指定分摊，约定或指定分摊需签订书面
协议，指定分摊优先，分摊方式和额度
一个纳税年度内不能变更。

•易错点2：被赡养人填报了岳父、
岳母（公公、婆婆），或父母未满60周岁
时填报了祖父母、外祖父母信息。

•正确操作2：被赡养人指纳税人
年满60周岁的父母，以及子女均已去
世的年满60周岁的祖父母、外祖父母。

政策依据：
1.《国务院关于印发个人所得税专

项附加扣除暂行办法的通知》（国发
〔2018〕41号）。

2.《国家税务总局关于修订发布〈个
人所得税专项附加扣除操作办法（试

行）〉的公告》（国家税务总局公告2022
年第7号）。

3.《国务院关于提高个人所得税有
关专项附加扣除标准的通知》（国发

〔2023〕13号）。
4.《国家税务总局关于贯彻执行提

高个人所得税有关专项附加扣除标准
政策的公告》（国家税务总局公告 2023
年第14号）。

萧山税务温馨提醒：

个人所得税专项附加扣除填报需
坚守真实、准确、合规的原则，每一项信
息的填报都关乎税收优惠的合法享受
与自身涉税权益。无论是扣除比例的
划分、扣除期间的界定，还是扣除范围
的把握，都需严格按照政策规定执行。

在填报时须仔细核对信息，确保填
报内容与实际情况一致，避免因疏忽遗
漏导致无法正常享受扣除或产生税务
风险。如在填报过程中遇到疑问，可随
时拨打12366 纳税缴费服务热线，税务
部门将为您提供专业指导，共同守护规
范有序的税收环境，让税收优惠精准惠
及每一位纳税人。

本报讯（记者 王俞楠 通讯员
徐妩娉）近日，教育部基础教育司公布
了第二届全国特殊教育教师教学基本
功和融合教育典型案例征集结果，经
过层层选拔，我区金惠幼儿园提交的
《学前融合支持性课程的建构与实施》
案例成功入选，成为全国290篇入选
案例之一。

走进金惠幼儿园专门打造的“惠
能·融合中心”，178平方米的空间宽敞
明亮，各类感统训练器材、丰富绘本、
沙盘游戏设施、秋千滑梯等一应俱全，
配合完善的无障碍设计，为有特殊需
要的幼儿提供了安全、专业且充满支
持的学习与训练环境。

然而，真正的融合，远不止于硬

件。金惠幼儿园的核心理念在于“尊
重差异、满足特需、私人定制、教研赋
能”。在区教育发展研究中心的指导
下，幼儿园组建了专业的“惠能融合团
队”，目前拥有10名资源教师，团队学
历层次高、专业力量强，包括市、区级
教坛新秀等骨干教师。

该团队所构建的“学前融合支持
性课程”，其精髓在于“一人一案”的个
性化支持。团队会深入评估每名特需
幼儿的认知、兴趣、技能和经验基础，
对标幼儿发展纲要，进行个别化目标
审议，为其量身定制教学方向与内
容。例如，面对一名语言发育迟缓的
幼儿，教师会在集体主题活动前，巧妙
设计游戏化的口腔训练和情景模仿，

进行“无痕预热”，帮助孩子建立自信，
更顺利地融入集体学习。

课程实施注重策略性与支持性。
团队通过对教学环节进行阶梯式分
解，运用经验预热、辅助支持、及时补
救等支架策略，确保特需幼儿能够逐
步达成目标。同时，评价体系也多元
化发展，涵盖一课一评、主题融评、同
伴互评等多种形式，全面看见并助力
每一名孩子的成长。

此外，金惠幼儿园还积极盘活各
类教育资源，不仅充分利用园内空间，
还将周边1公里范围内的博物馆、公
园、超市、菜鸟驿站等场所纳入动态

“资源地图”，转化为生动的研学体验
场景，让融合教育自然延伸到真实的

生活情境中，促进特需幼儿的社会性
发展与能力提升。

“我们始终相信，每一个孩子都有
属于自己的光芒。有些光芒需要擦
拭，有些需要支持，有些则需要温暖的
视线和鼓励。”金惠幼儿园“惠能融合
团队”的教师这样说道。他们的工作，
正是通过专业的爱与智慧，去发现、支
持并点亮每一个独特的孩子。

此次案例入选教育部典型，不仅
是对金惠幼儿园融合教育实践成果的
肯定，更是萧山区长期以来深耕特殊
教育、推动融合发展的生动缩影。未
来，萧山将继续深化融合教育实践，让
更多孩子能在包容、支持的环境中绽
放属于自己的光彩。

本报讯（文/摄 记者 朱林飞 通
讯员 周展宇）在日前结束的新商网年
末论坛上，位于北干街道建设二路南
侧的无限公园从全国百余座综合体中
脱颖而出，一举斩获“2024—2025年
度城市新地标”这一全国性奖项。

此前，该项目已摘得“最佳主题特
色商业综合体奖”。

项目运营一年来，实现了96%招
商率，并凭借多元主理人品牌与持续
发酵的社交氛围，迅速成为年轻人打
卡的活力中心。

在无限公园一期，三栋写字楼围
合出开阔的中庭，覆满绿意的公园意
境瞬间倾泻而出，最终视野都汇入中
庭的“嬉水绿谷”，为空间注入大片的
灵动与松弛感。阶梯式商业空间如自
然流淌般从一层延伸至五层，消解了
建筑的厚重感。5楼的环形跑道与遍
布的绿植，在办公和“微户外”之间无
缝对接。

这种双层的立体花园、空中跑道
的设计直击现代职场年轻人的核心需
求——在高效工作的同时，20分钟公
园效应不仅让工作效率迅速提升，更

从精神上获得生态滋养与情绪疗愈，
实现了“在工作的地方生活”的设计
理想。

无限公园摒弃传统招商模式，邀
请一批代表当代青年态度的主理人品
牌，在3万平方米滨水商业内，打造独
具个性的24H主理人生态圈。

这里不仅满足了白日里职场人们

的咖啡、快餐等需求，当夜幕垂下，生
活的节奏更加明晰。抱抱爆炒店的江
湖锅气、鸟一·炭烧小酒馆的炭火香
气、拾海的海鲜炙烤声，与新晋开业
的兜可屿宠物社、柳叶酒馆交织成
片，吸引着追逐潮流、热爱生活的年
轻人。

无限公园通过持续不断、质感在

线的社群活动，精心营造一个又一个
值得奔赴的“打卡现场”。从解鸭咖啡
节、新年魔法市集，到萌爪派对、“下班
一起浪”青年运动聚会……全年超20
场主题社群活动，让志趣相投的人在
这里放松、相遇、扎根，形成真实可感
的社群生态，构建起一个属于年轻人
的活力聚点。

本报讯（记者 刘殿君 通讯员 韩文菁）为总
结2025年度萧山区校园招聘工作成效，提升校招
活动质量与效率，助力企业精准引才，日前，区人
社局召开“潮启WE来·共话未来——2025年萧山
区校园招聘效果评估与改进座谈会”。

今年以来，区人社局锚定“青年向往之城”建
设目标，立足企业用工和人才发展需求，以“政府
组团、企业联动”形式，牵头组织区内107家重点
企业开展“潮启WE来”校园引才专项行动。该行
动共走进全国13座城市、57所高校，开展85场校
企座谈、城市推介、企业宣讲、合作洽谈、专场招聘
等系列活动，以“政策、平台、活动”组合拳进一步
提升人才招引质效，实现重点产业人才储备量质
齐升，持续拓展校地合作深度广度。

会议回顾了2025年校招工作开展情况，展示
了数据成果、亮点举措及政策扶持落实情况。交
流环节，与会人员围绕校招效果评估与改进方向
展开多维度、深层次的热烈探讨。大家结合企业
行业特点与招聘实践，从简历匹配度、面试效率、
信息发布、流程优化、企业品牌打造等不同维度各
抒己见，在思想碰撞中凝聚共识，提出了一系列富
有建设性的优化思路与解决方案。会议还就后续
人才引进工作提出了具体要求，同时预告了2026
年度校园招聘工作计划。

本报讯（记者 靳林杰 韩杰 通讯员 章豪）
近日，区住建局召开住建领域岁末年初安全生产
暨高层建筑重大火灾风险隐患排查整治工作会。
会上，围绕建设工程、危旧房治理、燃气领域安全
生产有关工作进行重点部署。

在建设工程（高层建筑）领域，区住建局后续将
对各镇街（场）开展限额以下小型工程管理的“点对
点”培训，并持续做好规范、技术指导。持续深化高
层建筑外墙改造、高层建筑内部装修改造、老旧小
区改造“三类工程”住建领域火灾风险隐患排查，对
前期排查出的消防安全隐患，小区加快整改清零，
以惩一戒百倒逼形成“零容忍”的高压态势。同时
分类做好施工证应办未办、限额以下小型工程、零
散工程“三类项目”管控，加快整改闭环。

在危旧房治理领域，区住建局将坚决做好危
旧房治理的牵头抓总、指导督促工作，联动各镇街
（场）全面开展危旧房安全隐患排查整治。各镇街
（场）要针对老旧房屋、经营性自建房等重点城乡
房屋，建立隐患房屋及危房“一房一档”销号清单，
强化闭环管理机制；对已腾空危房“四上”管控措
施进行全覆盖排查，坚决杜绝腾空危房“回流”居
住或违规使用。

在燃气治理领域，区住建局将持续推进老旧管
网更新改造和智能燃气表具更换工作，加快场站隐
患整改，联合各部门开展打击“黑气”行动。

本报讯（首席记者 黄婷）近日，329国道萧山
进化至戴村段工程（柯桥界至萧山塘湄线段）接受
省发改委初步设计审查，并顺利通过审查。

据了解，该项目起点位于杭州萧山与绍兴柯
桥交界处，与329国道柯桥钱清至萧山界段改建工
程在安基岗隧道内顺接，路线自东向西经进化镇
平阳村、王家闸村、傅墩村、大汤坞新村至塘湄线，
终点与塘湄线交叉，设置进化互通。路线全长约
6.4公里，设桥梁6座、隧道1座、互通2处（平阳互
通、进化互通塘湄线以东部分）、养护工区1处以及
必要的配套设施。设计速度80公里/小时，双向六
车道。

329国道萧山进化至戴村段工程（柯桥界至萧
山塘湄线段）作为杭州都市区国道联网提能工程
（杭州都市区中环）的核心路段，是国家公路网规
划中329国道的重要组成部分，也是实现杭州都市
区相邻副城、组团之间互联互通，增加杭州南部过
境交通的重要通道。

无限公园屡获大奖 北干青年都爱去打卡

区人社局召开校园招聘
效果评估与改进座谈会

区住建局召开岁末年初安全
生产隐患排查整治工作会

昨日，萧山区首届刻字艺术大展
在萧山文艺之家开展，本次展览紧扣
时代脉搏与地方特色，展出的87件
刻字作品都出自工作或生活在萧山的
创作者之手，他们以刀为笔，以木为
纸，以当代视角续写传统文脉，将个人
感悟融入文化传承，为萧山打造“青年
向往之城”注入鲜活的文艺力量。

记者 郭立宏 摄

首届刻字艺术大展

329国道萧山进化至戴村段
工程通过初步设计审查会

萧山融合教育案例入选教育部典型


