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■记者黄婷实习生卢莹
通讯员干国峰顾立平

本报讯 为维护农民工合法权益，保
障社会和谐稳定，日前，我区全面开展
2021根治欠薪冬季攻坚专项整治行动，
对全区多家制造业企业、建筑工地展开
检查。

“今年工资有没有按时发下来？”“基
本是多久发一次”……23日下午，区人社
局劳动和社会保障监察大队前往萧山区
大立建设集团有限公司了解农民工薪资

发放情况。监察员们对照宁围街道宁牧
村城中村改造安置房项目的基础材料、分
账管理和台账一一核查，了解施工现场员
工工资领取情况，并引导施工企业规范劳
动用工。

“我们一般在30号之前就会拿到公司
下发的工资，现在政策变了，公司也不拖
欠工资，每个月都会按时发放到我的卡
上。如果工资没到位的话我们也可以去
进行维权，工地大门口都贴着如何维权的
告示牌，还有我们的安全帽上都有二维码
可以扫，我们也不用再像以前那样难讨薪
了。”大立木工班组的宁宏光笑着说。

在钱江世纪城世环创新型产业中心
项目部，年近六旬的唐显福是国泰建设泥
工班的一员，据他介绍，浙江国泰建设集
团也是采取每个月工资按时按量打入自

己的工资卡，自己从入职到现在还未出现
过拖欠工资的情况，公司和区人社局也都
来工地宣传过如何应对欠薪问题的措
施。“入职前我们这边对每个工人都进行
了人脸录入，入职后每个工人上下班的时
候都需要刷脸打卡，每月底系统会自动生
成考勤记录。工人的工资都是按照考勤
记录按时发放的，一般在月底前就会直接
打入他们的工资卡。”项目经理冯国民说。

据区人社局劳动和社会保障监察大
队相关负责人介绍，根治欠薪行动主要聚
焦工程建设领域、新业态行业企业以及其
他欠薪易发多发行业企业，特别是房产项
目、校外教育培训机构、低小散企业劳动
用工等引发的欠薪隐患。“萧山在建工地
多，也存在大量劳动密集型企业，维护劳
动者合法权益，让农民工在春节返乡前拿

到工资，好好过年，是我们的职责。”
为了有效治理欠薪事件，打赢节前根

治欠薪攻坚战，区人力社保局牵头进一步
完善欠薪隐患预警机制，通过区级相关部
门和各镇街（平台）的24小时值班值守制
度，落实“一地举报，全区联动”应急响应
机制和欠薪每日报告制度，确保来访来
电、线索平台等各类线上、线下维权投诉
渠道畅通，实现劳动纠纷案件全量接入、
案件全流程线上办理。

同时，组建劳资纠纷攻坚工作专班，
夯实工程建设领域“农民工实名制管理，
农民工工资分账管理、银行代发工资、按
月足额支付民工工资，工资保证金，维权
公示牌”等“无欠薪”六项长效机制，加大

“无欠薪杭州”欠薪维权码、“萧山人社”根
欠二维码和《劳动保障监察温馨提醒》的

张贴力度，实现欠薪维权投诉全覆盖。
今年以来，我区已对品鹤机电设备厂

等21家企业（个人）作出行政处罚处理；对
深圳市恒富建设工程有限公司等9家单位
（个人）列入欠薪“黑名单”。对杭州鑫艺
隆服饰等涉嫌拒不支付劳动报酬罪的19
家企业（个人）移送公安机关追究刑事责
任。共受理投诉举报案件4967起，涉及
2.03 万 人 ，资 金
3.56亿元，累计为
1.92 万名劳动者
追回工资 3.53 亿
元，其中建筑装饰
类案件 2051 起，
涉及1.37万人，资
金2.85亿元。

■记者王俞楠通讯员刘凯航

本报讯 近日，萧山区村社组织换届
“回头看”督导工作汇报会举行，回顾总
结村社组织换届一年多以来的经验做
法，梳理分析这次“回头看”督导中发现
的问题，并就下一阶段持续深化村社组
织规范运行和加强村社干部队伍建设作
工作部署。

履新启航一年来，萧山村社组织建
设取得了明显成效，老百姓对村社干部
的评价也越来越高。在村社组织运行
上，各镇街都结合自身情况进行了探索
优化。如河上镇优化“周二例会”实践、
靖江街道深化“户长议事制”等做法，构
建完善了富有实效、各具特色的运行体
系。在干部队伍建设上，通过抓培训、传
帮带、树典型等做法进一步增强了村社
干部的凝聚力和主动性。今年以来，全
区有4名村社书记被聘为省市兴村治社
名师，2名村社书记被评定为省级担当作

为好支书，9名村社书记、10个村社党组
织获评省市“两优一先”。

同时，干部队伍的干事创业热情也越
来越高涨。全区744件“开门一件事”逐
个落地见效。面对乡村振兴、疫情防控、
防台抗汛、亚运兴城建设等重大任务，广
大村社干部都积极发扬“5+2”“白+黑”精
神，当好一线的“情报员”“指挥员”“战斗
员”。一批鲜明的基层党建品牌也逐渐涌
现。如戴村、临浦、进化、衙前、瓜沥等镇
以深化“千万工程”为契机，串联起“美丽
党建、红色线路、精品驿站”，将红色元素
牢牢嵌入示范点建设中。还有益农镇群
围村的“群心合围”，北干街道工人路社区
的“工同体”，戴村镇佛山村的“四领工作
法”等新载体、新机制，也成为了萧山基层
党建中的“星星之火”。

如何做好换届的后半篇文章，把取
得的成果更好地保存下来？在全面推动
村社组织换届“回头看”工作的同时，今
年10月下旬开始，区委组织部还联合相

关区级部门组成了5个督导组对22个镇
街、2个平台“回头看”工作开展情况进行
全面督导，通过听取汇报、下沉村社、查
看台账以及与联村干部、党员、村民代表
等进行集体谈话或个人交流等方式，把
督导落到实处、细处。在此基础上，针对
各镇街、平台存在的问题，督导组也对症
下药，提出了自己的意见。

“在督导的过程中，我们梳理了各个
镇街、平台目前存在的问题，有整体存在
的，也有单个村社的。”区委组织部相关
负责人表示，届时所有问题都会整理反
映到“三张清单”里，通过“问题清单、整
改清单、责任清单”进一步压实工作责
任，一条条落实到事到人。

下一步，萧山也将以“翻篇归零、重
新出发”的心态，持续总结提炼先进经
验、防范整改突出问题、对标对表推进工
作，不断夯实和巩固村社基层组织，为高
水平落实“红色根脉强基工程”、打造新
时代党建高地提供坚强的组织保障。

督导促提升 村社组织以“回头看”助“躬身干”
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湘师实验小学积极参与东西部协
作教学活动，派出教导主任陆丽芳老
师去四川省广元市旺苍县支教，龚玉
梅、杨巧丽两位来自旺苍县的老师在
该校开展为期一学期的跟岗研学活
动，助力旺苍教育事业发展。图为来
自旺苍县刘瑞龙红军小学的美术老师
杨巧丽（右二）和湘师实验小学美术组
老师一起点评学生美术作品。

记者范方斌摄

东西部协作教学
■记者朱林飞

本报讯 昨日，区民族团结促进会
“石榴籽”志愿服务队成立，首期走进城厢
街道潇湘社区开展“光明行”义诊活动。

听说有区第一人民医院的眼科专家义
诊，社区的居民早早地等候在现场。在志
愿者的帮助下，居民们先测量血压，然后取
号排队。86岁的叶奶奶第一个看诊，原来
她患有严重的眼疾，之前多次去杭州的大
医院看过，但效果不明显。经初步检测，医
生建议叶奶奶做进一步检查，可考虑做眼

科手术。短短一下午，共有30多位居民前
来看诊咨询。对于老人们的各类眼科疾
病，医生都给予了合适的建议。

区民族团结促进会成立于2005年3
月，会员主要来自萧山区各行各业的少数
民族优秀代表，目前共有会员71名。为
践行社会主义核心价值观，弘扬“奉献、友
爱、互助、进步”的志愿服务精神，进一步
促进各族群众交流交融，会员们发起成立

“石榴籽”志愿服务队。今后，志愿服务队
将积极开展捐资助学、下乡义诊、交通安
全讲座等各类公益活动，回报社会。

区民族团结促进会“石榴籽”志愿服务队成立

■记者杨圆圆

本报讯 近期，区市场监管局湘湖所
聚焦民生实事，联合该局监测中心对辖区
农贸市场所有电子秤逐一开展检测。此
次检测共出动执法人员8人次，扣押不合
格电子秤2台，立案查处2起，有力打击了
计量作弊的违法行为。

不合格的电子秤，究竟是如何作弊的
呢？现场，监测中心工作人员对某水产摊位
正在使用的电子计价秤进行检测，执法人员
把标准的5kg砝码放置在电子秤托盘上，

发现按不同键会显示不同重量，如按显示屏
上的“精”字时，显示重量为5.25kg；按下

“衡”字，显示重量为5.75kg；按下“值”字，
重量又显示为6.25kg；按下“信”字，恢复为
5kg；按下“用”字，则为重置。根据
JJG539-2016《数字指示秤检定规程》，该
电子秤被判定为不合格，执法人员当场对该
电子秤进行了扣押，并对经营户立案调查。

区市场监管局表示，下一步将开展法
律法规宣贯，督促市场主办方建立健全计
量规章制度和管理台账，明确其定期做好
计量器具准确度检查。

萧山开展农贸市场电子秤质量检测

“寻找心中最美交警”征集活动启动

■记者蒋超通讯员钱宽

本报讯 为充分发挥先进典型的正向
激励和示范引领作用，进一步展现和打造
良好形象，萧山交警近日组织开展“扬‘三
能’展风采 争做最美交警”主题征集活动。

他们穿梭在大街小巷，匆匆奔赴，默
默守候；他们体会着严寒酷暑，无畏风雨，
始终如一；他们是城市道路的导航灯，也
是交通安全的守护者。在社区，在街头，

在岗亭，在窗口……或许你们并不认识，
但你一定熟悉他们的身影；或许你们素未
谋面，但你一定对他们充满期待。说一说
你和萧山交警发生的事，晒一晒你记录下
萧山交警的暖心瞬间，写一写你对最美交
警的理想愿景。那些治愈的、温馨的、美
好的故事，用尽可能精炼的字眼，写下引
发共鸣的话语。感兴趣的市民，可以在

“萧山交警”微信公众号“我有话说”栏目
留言互动，期待你的关注与参与。


