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全区安全生产事故起数、死亡人数双
降，未发生较大及以上生产安全事故，自
然灾害形势总体平稳，一份份平安生产的
报表，见证了萧山应急铁军的奋勇拼搏，
彰显了应急管理工作的亮丽实绩。

三年来，安全生产责任机制不断完
善。一方面，区应急管理局结合实际、深
化改革、细化举措，逐步打造具有萧山特
色的应急体系，在安委会架构下设8个专
委会形成“1+8”运行机制，项目化、清单化
明晰专委会工作职责和事故到场指挥规
则，加强统筹协调，有效破解校外培训机
构、无星级酒店、公寓式厂房等监管盲区；
完善防汛防台抗旱、森林防灭火、防震减
灾指挥协调机制，进一步统筹全区应急力
量和应急资源。另一方面，构建的由24
名镇街联络员和552名村社网格员组成的
基层应急管理（安全）队伍已覆盖到镇街、
延伸到村社，“30条网格标准”和“4张工作
清单”更是将应急管理责任压实到“最后
一公里”。

安全生产执法力度不断加强。区应
急管理局高扬执法利剑，成功办理危险作

业入刑后“全国第一案”，并迅速实现建设
领域危险作业第一案再突破。在此基础
上，新安法实施当天开出“企业未建立安
全风险分级管控制度”等多张罚单，对安
评机构违规出具报告等监管难点严厉打
处。2021年共办理假证、醇基燃料等各类
行刑衔接案8起20人，其中危险作业罪4
起6人，8个案例入选国务院安委办典型案

例，省安委办通报6批典型案例中我区有4
批4个入围。

安全生产隐患排查扎实开展。区应
急管理局以标准化管控风险为目标，创新
危化品“一标准一手册”的同时，建立每月
5日自查、30日闭环的“530”机制,对416
家“三场所三企业”进行四色分级管控。
同时，推进企业安全风控体系建设，覆盖
企业5711家、培训员工40182人，全面铺
开隐患排查安全网。

安全生产专项整治三年行动不断深
化。围绕“平安护航建党百年”，区应急管
理局全力推进全区安全生产综合治理三
年行动、“遏重大”攻坚战、大排查大整治，
有效保障了人民群众生命财产安全。与
此同时，紧盯难点，厘清醇基燃料监管责
任，做到生产经营、运输配送、储存使用各
环节监管全覆盖，成为省市整治样板；针
对企业点供顽疾，协调多部门对57家企业
开展现场核验，分类施策推动整改落实；
以管道破挖事故为突破口，调查处罚施工
单位、燃气企业，实现事故防范关口前移，
全力护航市民安全。

区应急管理局
筑牢安全生产“防护墙” 当好人民群众“守夜人”

■记者 魏乐钇 通讯员 盛振刚

2021年，对于萧山应急人来说，是具有

历程碑意义的一年。这一年，萧山区应急管

理局荣获全国应急管理系统先进集体，成功

办理“危险作业罪”全国首案，以党建引领打

响“12350”模范机关品牌，创新推出“隐患管

家”……这些成绩的取得，是区委区政府坚

强领导的结果，是国家、省、市应急管理部门

正确指导的结果，是萧山应急人勠力同心、

奋勇争先的结果。

从2019年挂牌成立至今，区应急管理

局坚持“人民至上、生命至上”，面对大事汇

聚、难事叠加，奋做守卫安全生产的不朽之

盾，甘做抵御自然灾害的应急先锋，争做创

新数字应急的中流砥柱，勇做传播应急声音

的宣传卫士，以五大有力举措构建起平安萧

山的铜墙铁壁，牢牢守住了安全生产基本盘

和基本面。

亮点一 “实”字打底 安全综合治理取得新突破

步履铿锵，一往无前。2022年，区应急管理局将奋力把握新发展阶

段，贯彻新发展理念，构建新发展格局，为高水平建设“亚运国际城·数

智新萧山”、高质量打造新时代共同富裕新标杆筑牢安全生产和自然灾

害防线。

风雨成了集结号，灾情就是动员令。
三年来，区应急管理局把推进应急管理体
系和能力现代化作为紧迫任务，按照“全
灾种、大应急”要求，加快固根基、补短板、
强弱项。

面对极端天气气候事件频发、防汛
救灾形势严峻复杂的实际，区防指办（区
应急管理局）24小时灯火通明，保障指
挥部顺利运行，并在第一时间加强防汛
防台体系建设，修订完善应急预案和工
作规则，督促各单位严格落实各项防汛
责任，加强监测预警，按照防汛防台预案
要求抓好工作落实。累计提升298个避
灾场所规范化建设水平，统筹国家、专
职、专业、民间75支应急救援队伍，其中
金利浦、衣卓2支民间队伍创建成为省、

市级救援力量。
闻“汛”而动，面对“烟花”台风影响时

间长、受灾范围广的严峻考验，区防指办
(区应急管理局）连续143小时实战运作，
统筹部门、镇街共出动人员力量18.4万人
次，转移12.59万人，累计向基层调拨抢险
物资27.6万件，实现“不死人、少伤人、少
损失”目标，真正做到哪里最危险，哪里有
险情，哪里就有应急人的身影。

不仅如此，区应急管理局还采取“常
态化值班+应急值守”的双值班制度，每天
安排2名工作人员在应急指挥大厅24小
时承担应急值守任务，掌握日常值班手
机、指挥大厅电话信息、110和119等社会
应急联动信息，随时处于战时应急状态，
甘当人民群众的“守夜人”。

亮点二 “防”字着力 减灾能力得到新提升

用数字赋能安全监管，成为这些年来
区应急管理局的创新课题。区应急管理
局不断优化数字化成果，数智改革迈入全
新征程。智慧危化场景应用被列入浙江
省数字孪生建设首批试点，“隐患管家”作
为省应急管理厅数字化改革重大应用的
谋划基础和“小场景、小切口”写入省委改
革办“三张清单”，被区委宣传部评选为萧
山区“民呼我为”优秀案例，被央视新闻报
道。

区应急管理局按照“一个平台、两套
系统、N个模块”的总体架构，投入2600余
万元搭建萧山区数字应急“1+2+N”平台，
在实践中不断迭代升级。其中“一个平
台”即“城市大脑·萧山平台”下的“数字应
急”指挥平台；“两套系统”即自然灾害系
统和安全生产系统；“N个模块”为针对应
急管理部门日常业务需求，按照“成熟一
个、接入一个”的思路，逐步开发拓展隐患
管家、安全驾照、萧然防汛等功能模块（应
用场景）。

构建两套系统。“自然灾害应急”系
统，有效打通14个部门实时数据，做到
全区 6.3 万余路视频及应急指挥车、单
兵、车载云台等可视融合，实现风险监
测、风险评估、态势分析“一屏指挥”。“安
全生产监管”系统，通过搭建“企业数据
仓”整合隐患排查、社会化服务、行政处

罚等多维度信息，先期完成23家高危企
业、4 家重大危险源 233 处物联感知接
入，推动重点监管、精准执法、隐患闭环

“一网互联”。
打造N个应用。推出“隐患管家”，利

用隐患四色图、隐患分析、隐患预警、执法
辅助、事故预警“一图四功能”推动智能化
监管、数字化执法。自去年8月1日在全
区推开以来，已排查隐患21707处，整改
完毕20539处，辅助立案490起，成为企

业隐患治理的帮手、科室执法办案有力助
手。推出“安全驾照”，科学设置44项扣
分项，采取12分计销分制动态考核危化
企业，目前已实施扣分、约谈36家。推出

“执法云平台”，对行政执法行为全过程留
痕、可回溯管理，已纳入检查信息 2823
次。随着萧山逐步开发拓展隐患管家、安
全驾照、萧然防汛等功能模块，萧山安全
监管的能效得到极大提升。

亮点三 “创”字为领 数智改革体系迈入新征程

安全生产，人人有责。为了让各个
人群将安全铭记在心、体现在行，区应
急管理局创新宣传方式，不断扩展宣教
覆盖面，着力打造一系列安全应急宣传
品牌和平台。

——创新推出“急先锋”党建联
盟、“应急红”宣讲活动、“党建+安全”
示范企业。在建党百年之际，以党建
为引领，针对镇街部门企业推出不同
党建特色品牌，将“人民至上、生命至
上”理念融入每一名应急管理干部血
液中。

——推出《应急说法》栏目。为更
好地普及应急安全法律法规知识，增强
全民安全法制意识，区应急管理局特别
推出《应急说法》栏目，每月一期，通过
案例分析和专业解读，督促企业要知法
守法，落实好主体安全责任。

——打造IP“应急哥”形象。以冲
在一线的宣传形象，深耕安全应急题材
创作，提升全民安全素养，加快安全应
急文化工作创新发展。“应急哥小贴士”
系列被学习强国报道。

——建设应急（安全）宣教体验
馆。应急（安全）宣传教育体验馆是集
应急科普、装备展示与体验、应急文化

传播等功能于一体的综合性公共应急
安全教育中心。目前创建一类场馆4
个，二、三类场馆6个，一二类场馆数居
全市首位。

——创新运用“执法+媒体”手段。
通过“一二三”隐患整改闭环工作法，全
年下发通报17期、督办单103份，曝光
企业及法人6批216家（人）次。不仅如
此，依托抖音、学习强国平台等做好权
威发布、政策解读，及时更新工作动态、
科普宣传等，多渠道、全方位地传播安
全防范知识，发挥安全宣传警示作用，
筑牢安全生产防线。

亮点四
“新”字引路 党史学习教育取得新成效

2021年，是个收获之年。区应急
管理局在机构改革后获全省应急管理
系统先进集体的基础上，又作为全省唯
一市、县级应急管理部门荣获全国应急
管理系统先进集体殊荣，机关党总支被
评为杭州市“两优一先”先进基层党组
织，多个科室、多名干部被应急管理部、
省厅、市局记功嘉奖。

其实，这样一支优秀的应急铁军是
用高度的责任心和严格的制度管理煅
造出来的。

进入新时代，面对纷繁复杂的国内
外形势，用学习“治心”，锻造广大党员
干部政治上的忠诚。围绕“我为群众办
实事”，区应急管理局深入开展党史学
习教育，打响“12350”模范机关品牌，在

学习中锤炼忠诚，在学习淬炼坚定。“隐
患管家”被评为区“三为”专题实践活动
十佳案例，危化安全监管科更是获区级
党员先锋岗称号，两名年轻中层干部在
揭榜领学“每周一讲”中精彩亮相。

在练兵中提升能力，在实战中锤炼
队伍。为进一步突出队伍应急属性，树
立实干、实战的鲜明导向，区应急管理局
实施平时激励、战时表彰6批25人次；在
执法办案、防汛防台、疫情防控等急难险
重任务中磨砺干部、选拔人才，调整优化
中层干部2批5人次。通过人才引进、招
考等多渠道吸纳安全工程、水利、化工等
专业人才9人。建立应急管理导师制，
结成11个“帮辅对子”，有效提高工作人
员应急实战能力和处突水平。

亮点五
“严”字当头 应急队伍建设有了新高度

隐患排查

防汛物资仓库

“公述民评”活动

向全社会普法

“数字应急”平台

区应急指挥中心
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