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萧山弘扬“劳模精神”凝聚奋进力量

本报讯 (记者 蒋超 通讯员 瞿波) 4
月27日，萧山区庆祝五一国际劳动节大会
举行。区领导为劳动模范风华30年纪念
章获得者代表、第四届“萧山工匠”代表颁
奖。现场，职工代表宣读了“共燃亚运梦
一起向未来”倡议书。

从G20到亚运时代，时间见证了萧
山奋斗者和追梦人永不停歇的脚步。通
过此活动，区总工会与观众分享了萧山
区劳动模范的心路历程、奋斗感悟和实
践成才的生动故事，以此大力弘扬新时
代劳模精神和工匠精神，汲取奋进力量、
砥砺奋斗本色，以实干实绩为高水平建
设“亚运国际城·数智新萧山”而不懈奋
斗，以劳动的最美华章迎接党的二十大
胜利召开。

争做新时代的奋斗者

劳模工匠，是时代的领跑者。萧山，
又进入新发展阶段。开展劳模、工匠评选
工作，选树各行各业的代表和典型，对于
积极引导广大职工“当好主人翁，建功新
时代”具有重要意义。

近年来，爱岗敬业的萧山人勇立潮
头，在匠心筑梦的新时代展现着脚踏实地
的奋进精神。他们中，有的致力于创新创
业，在专注生产经营、提高经济效益和社
会效益等方面创下了不凡业绩；有的坚持
扎根农村，为推动乡村振兴、促进农民群
众增收致富发挥了积极作用；有的默默耕
耘，为医疗、教育、文化等事业发展倾注了
大量的心血……一幕幕鲜活的镜头，一个
个真实的故事，构筑了一幅幅波澜壮阔的
奋斗图景。

从普通工人到高级工程师，浙江亚太
机电股份有限公司的杨建绒熬过了铸造
现场的滚滚热浪，扛过了连轴三班倒的重

重压力，以饱满的热情，积极投身新的技
术学习与技能精进，研究项目获实用新型
专利9项；区卫生健康局的徐忠明和千千

万万的医疗卫生工作者一样，时常忙碌到
深夜，一双脚走遍每一个楼道，一支笔一
张纸画好改造草图，用精细的推敲和反复

的培训，换来隔离场所的平安与稳定。
这些“硬核”的奋斗者，兢兢业业在自

己的岗位上书写着一篇又一篇的华章。
他们以汗水浇灌收获、以实干笃定前行，
以强大的正能量形成了良好的标杆示范
效应，掀起了广大职工比学赶超的热烈氛
围。

为劳模工匠搭起“连心桥”

近年来，区总工会关心关爱劳模工匠
始终步履不停。自2019年成立萧山区劳
模工匠协会以来，我区积极宣传劳模工匠
的先进事迹，讲好故事、发好声音、造好氛
围。

近日，区劳模工匠协会走访河上镇党
委政府及河上镇总工会，开启了协会“访
党委政府、访基层工会、访劳模工匠”三访
行动的第一站。走访中，区劳模工匠协会
会长李金达就劳模待遇保障、协会品牌打
造、亚运工匠文化等方面工作进行了汇
报，同时认真听取了河上镇党委政府和镇
总工会对协会工作的意见建议。

劳模工匠协会是政府开展劳模工匠
工作的有力臂膀，也是工会管理和服务
劳模的延伸拓展。通过倾情搭建起劳模
工匠管理服务“连心桥”，区劳模工匠协
会将常态化开展“三访行动”，持续做好
劳模工匠管理服务工作。同时，定期组
织劳模工匠培训学习，并建好劳模工匠
资料库，通过把劳模精神、工匠精神与时
代精神、科学精神、创新精神和担当精神
紧密结合起来，积极发挥出萧山劳模工
匠打造亚运兴城和共同富裕新标杆中的
示范引领作用。

本报讯 (记者 蒋超 通讯员 漏鑫瑞) 日
前，第四届“萧山工匠”认定结果出炉，共有
30位来自数字攻坚、服务亚运、未来工厂、
乡村振兴、助推共同富裕等领域的高素质劳
动者和技术技能人才被认定为“萧山工匠”，
另有5人获得“萧山工匠”提名奖。

本届“萧山工匠”认定范围紧紧围绕高
水平建设“亚运国际城·数智新萧山”，助推
高质量发展，持续关注制造业、数字经济和

服务业，覆盖多行业、多工种。这批新晋“工
匠”，他们内心笃定，着眼细节、执着攻坚；他
们勇于创新，追求突破、促进革新；他们积极
表率，传授技艺、传承精神……他们用自身
的经历诉说着一个朴实的道理——追梦需
要激情和理想，圆梦需要奋斗和奉献。

时代在变，奋斗的底色永远不变。工匠
精神，是一个人成就事业的精神动力，也是
个人专业技能日臻完美的抛光刀。多年来，

工匠精神跨越时空、历久弥新，每一个平凡
事业里的平凡之人，都能激荡起时代澎湃不
息的浪花。新征程上，我们比以往任何时候
都更加需要发挥工人阶级主力军作用，让崇
尚工匠精神的理念深入人心，让“工匠情怀”
遍地发芽，让每一位劳动者书写出更多更精
彩动人的“工匠故事”。

（第四届“萧山工匠”及提名奖名单详见本刊2、3版)

本报讯 (记者 蒋超 通讯员 汤
海飞)“工地上的活比较重，平常我
们都很少出去，夏天一到，头发长真
的很难熬，没想到今天不用走出工地
大门，就能享受到免费精湛的理发服
务……”近日，区劳模工匠协会和田
建军技能大师工作室联合开展每月
匠心“工”义剪进工地志愿服务活动，
赢得了江南村城中村安置房的工地
建设者们连连点赞。

为了不造成人员聚集、不影响工
地建设者们赶工期，志愿活动严格落
实疫情防控要求，分批次排队参与理
发，现场组织井然有序。现场，志愿

者们动作娴熟，细致地为工地建设者
理发。虽然连续3小时的剪发过程
繁琐辛苦，但是看着工地建设者们满
意的笑容，志愿者们也露出了笑容。

本次志愿服务活动是萧山劳模
工匠志愿服务队“五义”（义剪、义讲、
义授、义诊、义捐）系列活动之一。“五
义”活动依托区劳模工匠不同特长和
专业，通过定期进企下乡开展志愿服
务活动，不断浓厚尊重、崇尚、学习、
争当劳模工匠的社会氛围，带动更多
劳动者快速成长成才，促进职工和企
业同向发展，为建设“两高”萧山而共
凝合力。

第四届“萧山工匠”认定结果出炉

区劳模工匠协会服务进工地活动受欢迎

本报讯 (记者 蒋超 通讯员 瞿波 漏鑫
瑞) 为进一步弘扬亚运精神，传播亚运能量，
引导职工树立全民健身的理念，近日，“你我
一起 精彩亚运”2022年萧山区职工三对三
男子篮球比赛顺利举行。

本次赛事为期3天，共有来自全区各镇
街（平台）工会23支运动队138名运动员参
加。因配合疫情防控需要，全程开设媒体直
播，不另外组织观众到现场观看比赛。随着
裁判的一声哨响，运动员们奋力拼搏、默契配

合，时而转身跳投，时而三分远投，气氛紧张
热烈。最终，楼塔镇总工会代表队夺得本次
三对三男子篮球赛冠军。

区总工会相关负责人表示，三人制篮球，
作为2022年杭州亚运会的竞赛项目之一，拥
有广泛的群众基础。“我们也希望通过举办此
次比赛，在职工队伍中进一步树立‘健康生
活、快乐工作’的理念，营造你追我赶、奋勇争
先的良好氛围，让强健的体魄成为职工工作
和生活的有力保障。”

今年是党的二十大召开之年，是杭州亚
运会举办之年，也是萧山继续高水平建设“亚
运国际城·数智新萧山”、高质量打造共同富
裕新标杆的重要一年。接下来，在区总工会
的号召下，全区各级工会将积极发挥传统职
能优势，紧扣亚运主题，不断创新载体和活动
形式，不断满足职工的精神文化需求，从不同
的侧面、不同的角度与时俱进地展现各级工
会组织和广大职工会员的风采。

2022年萧山区职工三对三男子篮球比赛顺利举行

本报讯 (记者 蒋超 通讯员 瞿
波 漏鑫瑞) 近日，区总工会联系基
层片组交流座谈会在河上镇新材
料产业园举行。与会人员参观了
杭州科百特过滤器材有限公司和
杭州新材料产业园职工活动阵地，
各联系单位结合工作实际，突出鲜
明特色，就2022年工作思路作了交
流发言。

今年是区总工会的基层走访
年，区总工会专门出台了《萧山区总
工会联系基层工作制度》，明确联系
基层任务清单，强化联系基层工作
要求，将全区分为6个片组，由区总
领导担任组长，区总工作人员全体
下沉联络基层，与镇街（平台）总工
会、局（产业）工会、基层工会示范
点、新时代萧山产业工人队伍建设
改革试点企业建立常态化联系，通
过召开片会、实地走访、需求调查等

不同形式，了解基层实际需求，积极
探索新形势开展工会工作的新思
路、新方法。

下一步，区总工会将聚力“亚运、
共富、数字化”三个核心主题，进一步
做好工会工作。要深入基层，不断激
发基层工会的活力；要夯实基础，探
索工会组建新形式，逐步建立健全行
业人才梯队；要精准服务，建立完善
活动阵地，不断满足职工尤其是年轻
职工的精神文化需求；要抓住关键，
深化“产改”促进共富，着力推动形成
行业、企业、院校、社会力量共同参与
的人才教育和培训格局；要借智借
力，让大数据助力工会工作提质加
速。同时，通过开展“亚运立新功”美
丽乡村一日游活动，把职工疗休养和
美丽乡村、疗休养基地结合起来，助
力乡村振兴，不断提升职工的幸福感
和获得感。

区总工会点对点联系服务基层工作全面启动

4月27日，我区举行庆祝五一国际劳动节大会

本报讯 (记者 蒋超 通讯员 瞿波 漏鑫
瑞) 近日，经各镇街（平台）总工会初审，区
总工会审定，杭州山友医疗器械有限公司等
105家企业成为萧山区第三批美丽厂区，杭
州吉达汽车配件有限公司等30家企业为美
丽厂区（窗口）示范单位。

随着“美丽厂区”行动的持续推进，与美
同行，已经渐成共识、渐入佳境。大气美观
的绿化,整洁明亮的车间,精致温馨的宿舍，
这样的美丽场景“搬进”了越来越多萧山的
企业。在“亚运兴城”攻坚热潮之中，美丽厂

区创建作为美丽萧山建设中的重要一环，已
然成为萧山企业绿色发展的支撑点，成为展
示萧山亚运兴城的发力点。

如今，用更好的工作和生活环境，为企业
留住更多的人才，是新的“时尚风向标”。自

“美丽厂区”创建工作推进以来，区总工会通
过组织开展“美丽厂区”认定工作、现场培训
会、摄影比赛，以及垃圾分类技能比武大赛、
趣味运动会、寻找“最美车间”等形式多样的
创建活动，不断扩大“美丽厂区”创建覆盖面。

除了通过餐厅、宿舍、办公室等来提升环

境，不少企业还把重心放到了员工之美、经营
之美的“蜕变”赛道上。企业内部已经形成了
员工获得感强、同事关系和谐、工厂经营业绩
好等多方共赢的局面，取得了不错的效果。

下阶段，各级工会组织将不断完善创建
机制和保障，突出“加强环境卫生整治、倡导
生活垃圾分类、建立长效管理机制”的创建
重点，持续开展“美丽厂区”创建认定工作，
并及时组织已认定企业“回头看”，进一步巩
固提升“美丽厂区”创建成果，努力实现全区
企业创建全覆盖，为“亚运之城”添砖加瓦。

105家！萧山区第三批美丽厂区名单“亮相”


