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“不知道”“不清楚”“是怎么个规
定”……近日，记者在走访时发现，不
少市民对于“育儿假”“独生子女陪护
假”并不了解。尤其是“独生子女陪
护假”，鲜有人知道，对于需要满足
什么条件，可以怎么休，大家更是不
清楚。年轻父母对于“育儿假”的了
解则相对较多，在记者调查走访中，
对此了解和不了解的宝爸宝妈各占
一半。

为适应人口与计划生育工作新形
势，2021年11月25日，浙江省第十三
届人大常委会第三十二次会议审议通
过了《关于修改〈浙江省人口与计划生
育条例〉的决定》。

该《条例》增设了育儿假、独生
子女陪护父母假。《条例》规定，在子
女三周岁内，夫妻双方每年可以各
享受10天育儿假。《条例》不仅让宝
妈宝爸有空照顾孩子，也给独生子
女们留了时间照顾父母。如果是独
生子女家庭且老年人年满60周岁，
每年就可以享受5天独生子女陪护
父母假。

休假期间，工资谁来发？《条例》规
定，育儿假、独生子女陪护父母假期间
的工资、奖金和其他福利待遇由用人
单位照发。

在采访中，市民张女士问到了假
期是否会“折算”的问题，“是否需要按
照父母生日月份在当年折算假期？比
如父母在2022年11月30日满60周
岁，那今年，我是否可以享受5天护理
假，还是需要按照长辈生日月份折算
全年的假期，就只能休息不到1天的
时间？”

对于此问题，记者了解到，独生
子女陪护假是从父母一方满60周岁
起按照周年计算的。例如，独生子
女父母中的一方在2022年 11月 30
日时年满 60周岁，则 2022 年 11月
30日至 2023年 11月 29日期间，独
生子女可以享受 5天陪护父母假。
育儿假则是从子女出生之日起按照
周年计算的。需要注意的是，育儿
假的期限不按照子女数量叠加享
受。夫妻双方每年享受的育儿假应
当在当年内使用，不能结转到下一
年使用，可以一次性使用，也可以分
次使用。

在调查中，两个假期都满足条
件的陈女士笑着说：“算了一下，我
今年还有10天育儿假，5天独生子
女陪护假，5天轮休，4天调休，5天
年休能请，还好领导说轮休、调休过
年不作废，不然我今年可以不用上
班了。”

不少市民在了解到两个假期后，
也纷纷计算起了父母与孩子的年龄，
表示要去公司申请看看。

值得一提的是，育儿假并不是母亲一方享
有，而是父母双方皆可享有。孩子的成长，父母
不可缺席，育儿假可以提高家庭成员之间的黏
性，避免“丧偶式育儿”。“丧偶式育儿”是一个网
络流行词，指的是家庭教育中一方的显著缺
失。在记者调查走访的人群中，大部分父母选
择不休育儿假，尤其是父亲一方。

张先生年初拥有了自己的宝贝女儿，白天
工作，晚上与妻子一起承担照顾孩子的责任。
初为人父的他，感受到带娃的辛苦，晚上无法睡
整觉，白天工作精神状态也不佳。“以前想有了
孩子要使劲地疼，但是现在真的觉得太累了。”
张先生说。对于育儿假请不请，张先生有不少
的顾虑。他表示，也很想休育儿假，替妻子分
担一下，但是妻子为了照顾孩子暂时没有工

作，如果自己休了育儿假，工作量减少，也会导
致收入减少。同时，如果休假在家带娃而不工
作，他可能会产生焦虑情绪，所以他今年选择
不用育儿假。

二孩妈妈赵女士对“丧偶式育儿”深有感
触：“现在照顾孩子的担子都压在妈妈和老人
身上，爸爸们专注于工作，下班回家也只能适
量承担照顾孩子的责任。我们家二宝现在2
周岁，特别黏我，对于爸爸就非常随便，老大
上了小学每天要检查作业，要工作还要带娃
的我，感觉挺辛苦。好在白天有奶奶照顾着，
特别感谢老人的付出。”赵女士表示，自己今
年已经陆陆续续用完了10天的育儿假。“育儿
假的落地，对于我们这样的二孩家庭真的帮
助很大。二孩家庭，如果是两个孩子一起生

病了，我就焦头烂额，不请假都不行。有的时
候，我婆婆身体不舒服要休息，以前没有育儿
假，我只能请事假，有了育儿假，也不用担心
扣工资，10天的时间也比较宽裕。明年我公
公就年满60周岁了，希望我老公能把育儿假
和独生子女陪护假都用起来，可以更多地分
担一些照顾家庭的事情。”

在调查中，记者听到很多的一句话是“工作
比带娃轻松”。魏女士的孩子刚满1周岁，平常
都是婆婆照看孩子，魏女士的丈夫下班回家后
也会主动承担带娃的责任，大家都夸魏女士找
了个好老公。魏女士说：“比起带娃，我还是更
愿意上班。带娃这件事儿，我老公更在行。下
半年也是我老公最忙的时候，他请不出育儿假，
我也不请了。”

“一老一小”两个假，避免“丧偶式育儿”

一部分人是“不想请”，一部分人则是“不敢
请”。许女士是一家母婴游泳店的店员，她表
示，现在还有一些公休假都没有保证，每周只能
休息一天，更不敢奢求育儿假和独生子女陪护
假了。许女士说：“老板不乐意，能休你也不敢
休。真把每个假都休足了，如果工作不保，也没
有了意义。平时，如果真的有急事儿，老板也会
给放假。”

“去年政策出来后，今年年初我就去请假
了。但是领导说没有收到上级文件，不允许我
请假。现在也没下发具体文件，请假的类目里
也没见到这两类假期，不知道现在能不能请。”
市民曾女士说。经过确认，曾女士告诉记者，
她所在的单位已经可以休育儿假和独生子女
假了。

记者采访了某单位人力资源负责人郭女
士。“年初的时候，因为公司总部没有下达具体
文件，我们没有执行。今年年中，育儿假和独生
子女陪护假都已经落实到位了，但是目前来申
请的人还比较少。”郭女士说，“两个假期的落
实，对于企业来说肯定会有损失，但是响应政
策，只要符合条件，都会让大家通过。”

在走访中，也有公司负责人表示，并不清楚
有育儿假和独生子女陪护假的情况，“确实还不
清楚有这个规定，也没有人以独生子女陪护假
的名义请假。”

对于独生子女陪护假，“70后”赵女士有自
己的看法，她表示：“如果老人没有生病，这5天
的假期可以陪着老人去玩玩。如果老人一旦
生病，5天的假期根本不够用，对于我们独生子

女来说，真的是上有老下有小，希望能考虑老
人生病的情况，能给予更多假期。”诸女士不是
独生子女，还有一个弟弟在外省工作，她呼吁
能适度给非独生子女人群一个假期。“我父母
都已经70多岁了，免不得有身体不舒服的时
候，如果能适当给我们几天的假期，也能减轻
我们的负担。”

让幼有所育、老有所养，是全社会关切的
民生问题。有专家指出，人口计生条例已经具
备了法律效力，育儿假、独生子女陪护假写入
条例，就意味着当地企业必须执行，否则员工
有权通过法律途径追究企业责任。

满足条件的你，今年休了这两个假吗？或
者你有什么想说的吗？可以扫描文前的二维
码，留言分享你的看法哦。

有人说“不敢请”，有人说“请不出”

“一老一小”两个假
不少人说“不知道”

2021年 11月 25日，

浙江省第十三届人民代

表大会常务委员会第三

十二次会议审议通过了

《关于修改〈浙江省人口

与计划生育条例〉的决

定》（以下简称《条例》）。

其中明确，“在子女三周

岁内，夫妻双方每年各享

受 10天育儿假”“独生子

女父母一方年满60周岁

的，独生子女每年享受5

天陪护父母假”。

该《条例》实施近一

年，效果如何？符合条件

的你，这两个假休了吗？

近日，记者就此进行了调

查走访。
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