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建立机制
大手笔投入改善办学条件

教育是一场温暖的修行，是用善良唤
醒善良，用生命温暖生命的过程。20年前，
面对办学条件艰苦，教师流动性大，优质生
源流失严重的困境，作为益农镇的龙头企
业，荣盛控股集团在当地党委政府的重视
下，牵头设立了“荣盛教育奖励基金”。

每年教师节前夕，益农都会隆重表彰
奖励一批“优秀教师”“优秀班主任”及“孺
子牛奖”，至今已延续了21年。这一尊师
重教的举措，极大地鼓舞了教师们爱岗敬
业的积极性和主动性。奖励基金的设立，
还使20多位外省户籍的老师和全镇近一
半的外镇教师扎根垦区，倾情奉献，提升
了全镇整体的师资水平和教学质量。

在厚植教师教育情怀的同时，“荣盛教
育奖励基金”更是激发了学生的学习热
情。奖励基金重点突出对初三毕业生的奖
励，奖励益农镇中考第一名10000元，奖励
每位考入萧山中学的学生5000元，考入
二、三、五中等重点高中的学生2000元。
这一举措，让益农中考质量逐年攀升。

在教育硬件投入上，益农镇同样堪称
大手笔。为改善办学条件，10多年来，全镇
投入近3个亿，易地新建益农镇中、夹灶小
学、杭师大附属益农小学、益农镇第二幼儿

园，回购并改造益农荣盛幼儿园。同时千
方百计改善教师的工作、生活条件，先后投
资近100万元，给每位公办教师配备手提电
脑，投资近2000万元，分两期建造教师公
寓免费给镇外教师居住。

2013年开始，为方便家住萧山城区、瓜
沥的教师上下班，益农安排车辆每天负责
接送，解除教师们后顾之忧，深感党和政府
的温暖。

坚持“四留”
全力构筑教师温馨家园

教师流动性大，曾是困扰益农上下的
难题。而如何稳定教师队伍，引导他们专
业成长，事关益农教育长远发展。直面这
一痛点，当地始终做好“事业留人”、“政策
留人”、“待遇留人”、“情感留人”四个方面
工作，想方设法提升教师专业素养，提高教
师职业成就感、获得感、幸福感。

作为党委政府，侧重于“政策留人”
“待遇留人”，作为各中小学、幼儿园，则想
方设法做好“事业留人”“情感留人”。如
成立益农镇“1+1+3”名优教师培养工程
和东片特级教师工作室，建立了一系列培
养机制：一是建立学科骨干教师与区教研
员结对导师机制。聘请区教研室教研员
为我镇中小学、幼儿园各学科的导师，进
行课堂教学方法指导和名优教师培养。

二是建立名优教师课堂教学展示活动
机制。以学期为单位，举行不同类型的名
师课堂教学展示活动，近两年来该镇名优
教师执教区级及以上研讨课50余次，跨地
区上课交流10人次，为全镇教师的专业成
长起到了较好的引领作用。

三是建立“走出去、请进来”的学习交
流活动机制。每学年组织名优教师、骨干
教师赴上海、嘉兴、富阳等知名学校参观学
习先进的办学理念和教学思想，有力地促
进了教师的专业发展。该镇现有区级名校
长1人，区级名师3人，市、区级教坛新秀76
人次，市、区级优秀班主任、优秀辅导员18

人次，区教坛中坚4人次，名优教师数占专
任教师总数的30.5%。

此外，益农镇小每两年举行一次教师
教学技能“四杯赛”（春芽杯、砥柱杯、秋实
杯、名师杯），多途径引导教师爱岗敬业，促
进教师专业水平提升；益农镇小在学期结
束时，学校安排车辆送远途老师回家；春节
来临，各校领导走访慰问远途教师；教育工
会经常为年轻教师牵线搭桥做红娘，努力
促使年轻教师尽快找到另一半……这一
切，让教师们充分感受到了家的温馨！

合作办学
驶入城乡教育共富快车道

2018年10月，益农镇小率先开启与杭
师大合作办学模式。杭师大从学校顶层设
计、教育科研、课程改革、教师发展等方面
对益农镇小进行全面指导。2022年8月，
镇政府斥资将益农2所公办幼儿园、3所小
学、1所初中组成教育集团，与杭师大开展
高校合作办学，区域性推进教学改革深化
之路，开创了省内高校合作办学新模式，开
启城乡教育共富之路。

益农教育集团在杭师大的指导下，将
系统推进“把脉诊断、名师骨干、课题牵
引、文化重塑、品牌打造”五大工程建设。
比如，杭师大组成专家团队，对
各校（园）发展作出全面
评估，帮助制订了学
校 新 一 轮 发 展 规
划；深入课堂听课
了解，给出各学
科教学研判；全
面分析学生学
情，给予系统
课程建设计划；
帮助各校（园）
建立教师梯队式
培养体系，通过聘
请市内外各类名师、
专家等，打造“进阶式”

骨干教师团队，实施“基地式”新锐教师成
长，从而整体提升了整个教育集团师资水
平。

业内人士认为，杭师大附属益农教育
集团是具有“益农辨识度”的大手笔，将为
益农实现高质量发展提供坚实的保障，也
满足了当地老百姓对高品质、高均衡教育
的需求。

益农镇的一系列举措，更是激励了各
学校（幼儿园）的创新发展，纷纷以“为党育
人，为国育才”为目标，做强做大学校特色，
使益农各校呈现出了百花齐放、春色满园
的局面。

益农镇中着重推进课程改革，编制出
具有地方特色的南沙风情课程和善文化德
育课程；益农镇小积极探索网络学习空间
与教育教学的有机融合，推进“互联网+”特
色教育；益农二小充分发挥体育品牌特色，
学校的“太极课程”被评为萧山区义务教育
课程改革项目，亮相第四届“全国小学体育
活力校园创新奖”优秀案例颁奖典礼；夹灶
小学在“让课程设置更加多样，让学后托管
更加多元”指引下，全校30多个社团课程丰
富多彩，越剧社团课程还被评为萧山区精
品课程。

荣盛幼儿园深入开发足球课程，是杭
州市足球特色幼儿园；益农第二幼儿园以

“在希望的田野上”为理念目标，让幼
儿在直接感知、实际操作和亲身
体验中获得真快乐、真体验、真
发展；社区学校以“满足经济
社会发展和广大市民多样化
学习需求”为出发点和落脚
点，已建立起市民素养、特
色农业、非遗传承等7个课
程模块，包含 35 个核心课
程，其中三门课程成功入选
国家教育部终身学习资源

库，成为省、市、区级终身学习
品牌项目。

奋力提升“益农辨识度” 开启城乡教育共富之路
说起益农教育，很多人都会竖起大拇指。事实证明，从2010年“二中合一”以来的12年间，该镇每年考入萧中近一个班，重高上线率约35%，名

列全区农村初中前茅，2014年至2021年间，全镇累计有130名初中毕业考入985、211大学。

作为一个地处偏远垦区的乡镇，益农究竟有何绝招，让教育成为当地一道亮丽的风景？在益农镇党委政府看来，教育不仅关乎国家发展大计，

更关乎百姓的切身利益，是涉及面最广、影响最大的民生。近年来，该镇坚持以“办人民满意的教育”为目标，以“前所未有”的决心和热情，营造教书

育人的最优环境，不断擦亮教育金名片，书写着萧山教育的佳话。

资源共享
专家医疗下沉服务零距离

“专家们的分享为我们分院的学科建
设指明了前进的方向。”“这个讲座对我们
日后遇到此类病症患者的诊断帮助很
大！”……

日前，萧山区第一人民医院医共体总
院县域医共体学术巡讲活动走进益农分
院。学术交流会上，听完各位专家的精彩
分享，大家纷纷表示，这满满的干货犹如一
场及时雨，为今后工作提供了帮助。

自加入萧山区第一人民医院医共体总
院以来，益农分院借助上级医院的优势医

疗资源，更是把先进的医疗服务请到村民
“家门口”，使百姓们步行几分钟就能享受
到来自城区专家的医疗诊断和健康教育服
务。活动中，根据不同健康主题，除了邀请
具有丰富诊疗经验的专家进行宣讲，益农
分院还会安排医护人员免费为签约居民进
行测量血压，分发宣传资料，进行健康宣
教，赢得了居民们的感谢和好评。

对于益农糖尿病患者来说，医共体总
院内分泌科专家陈军主任已是老朋友了。
每周五上午，他带领的专家团队成员都会
来益农分院坐诊，有时还应邀到站点提供
服务。对于专家医疗下沉服务，辖区居民
都表示非常满意。

通过近三年的努力，益农分院现
有上级医院下沉的专家数名，涉及骨
科、肾内科、妇科、消化内科、针灸推拿
科、肛肠科等学科。这些专家的到来，
部分解决了当地优质医疗资源匮乏、百
姓看病不便的难题。

“截至目前，我镇的常住人口家庭
医生签约率已近60%，居民社区就诊
率达82.9%，均列全区第一。”益农镇相
关负责人表示，接下来，将深入调研辖
区百姓健康需求，急民之所急，想民之
所想，最大限度地利用好医共体资源共
享优势，为益农签约居民开展多样化的

健康服务，提高辖区百姓健康意识、满足百
姓健康需求、提升百姓健康水平。

便民惠民
智慧医疗畅通百姓就医路

在萧山，依托“健康大脑”海量数据支
撑，不少老百姓实实在在地享受到了便捷
优质的医疗健康服务。益农镇的宋大伯就
是其中一位。

前段日子，他因脚痛、心悸、头晕胸闷等
症状来到东村社区卫生服务站，经医生诊断，
他患有心律失常、冠状动脉粥样硬化性心脏
病、痛风等病症，需要住院治疗。正在他发愁
时，医生为他申请了区第一人民医院心内科
的住院服务，“你家里孩子都不在身边，自己
走路又不太方便，我直接在手机上给你办理
好入院，你带好东西去入住就行，免得跑来跑
去办理手续了。”宋大伯高兴得合不拢嘴。

家住益农镇兴裕村的周阿婆，更是“康
复护理不出村”的受益者。因患脑梗在家
卧床休养，过去两年，她要定期来镇社区卫
生服务中心更换导尿管和胃管，由于年事
已高且身体十分脆弱，整个路程要小心再
小心，不仅耗费家人大量的时间和精力，还
让周阿婆受尽这颠簸之苦。如今，随着中
心家庭医师团队定期上门进行康复护理，
周阿婆家享受到了实实在在的“政策红

利”。每次看到医师来，她都显得非常激
动，直喊谢谢，一家人心里感觉暖暖的。

2022年是浙江数字化改革进入深水区
的第一年，萧山作为医疗健康数字化先行
试点，以健康大数据共享互通为核心，推进
开展“两慢病”全周期管理，重点打造慢病
配药、监测服务、常规检验、入院办理、康复
护理等五个主服务的一站式基层健康服务
体系，通过五个“不出村”服务跑出了便民
就医服务加速度。

益农镇相关负责人表示，目前五个“不
出村”已覆盖全镇。“下一步，益农还将以

‘便民惠民’为目标，全面推进‘健康大脑+
智慧医疗’居民侧服务建设，持续延伸服务
范围，切实提高人民群众就医的幸福感、安
全感和获得感，满足患者全方位全周期的
健康需求，让百姓的就医之路更顺畅。”

努力实现“医疗共富” 提升益农百姓卫生健康水平
为改善益农的医疗条件，2018年6月，在浙江荣盛控股集团引领下，10余家本土企业联合成立杭州市首家乡镇健康关爱基金，定向

用于开展各类健康关爱活动。政府以高质量发展为指导思想，夯实项目落地，服务企业、社区、居民，实现共建共享、共荣共富，有力推动

了当地卫生健康事业的蓬勃发展。为实现“医疗共富”，这些年来，益农还通过与家庭医生签约，持续推进“小病慢病不出村”服务，运用

“慢病配药不出村”等五大应用场景实现优质医疗服务“零距离”，全方位、全周期提升益农百姓的卫生健康水平，获得了各方好评。

益农开启与杭师大合作办学模式 “荣盛教育奖励基金”奖励优秀学子

教育是最大的民生。求学

路上，既要确保孩子们“有学

上”，还要让他们“上好学”。同

样关乎民生的医疗保障，紧系

民心，包裹着“民之所需”，体现

的是一座城市的“温度”。近年

来，益农坚持以人民为中心的

发展理念，扎实推进教育、医疗

高质量发展，瞄准共同富裕发

展的方向，不断交出民生福祉

新答卷，谱写出激荡人心的崭

新篇章。
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益农镇小开设的益农镇小开设的
““STEMSTEM课程课程（（木艺木艺））

为筑牢疫情防控安全防线贡献力量

专家下村社，服务零距离

夹灶小学开设越剧社团课程


