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萧山这些集体和个人获全省表彰
近日，《关于表彰2023年浙江省五一劳动奖状、奖章和工人先锋号的决定》下发，萧山1家企业荣获

“浙江省五一劳动奖状”荣誉称号，4名先进个人荣获“浙江省五一劳动奖章”荣誉称号，4个先进集体荣

获“浙江省工人先锋号”荣誉称号。萧山都有哪些集体和个人上榜？让我们一起来看看吧！

张纪明在精细化工设备的应用与维修领
域拥有丰富经验，解决了多项复杂性系统难
题。2011年，他率先在传化集团内组建了技师
工作室团队，重点开展技术攻关、技艺传授、研
究开发等工作，取得了良好成绩。工作室于
2014年9月获评浙江省技能大师工作室。

张纪明
浙江传化化学集团有限公司设备技术主任

潘兴从事热处理设备维修已有30多年。
1990年进入杭齿集团以来，他始终努力学习专
业知识、刻苦钻研业务技能，为企业解决了许
多设备维修和改造的难题，并且培养了不少技
术人才。2018年，他带领维修组荣获“全国工
人先锋号”荣誉称号。

潘兴
杭州前进齿轮箱集团股份有限公司

零部件事业部维修组组长

牛杰博士毕业进入万向工作，从事汽车万
向节基础和传动系统工程技术研究。六年来，
他主导和主要参与完成重大科技项目15个，创
立了万向节轻量化、绿色化、长寿命系统性设
计与制造新方案，打破了高端轴承类产品的国
际技术壁垒。

牛杰
万向钱潮股份公司技术中心经理

胡漂从事感染性疾病诊治工作20余年，培
养学生300余名。新冠疫情爆发后，她主动请
缨带领区一院小组驰援武汉。圆满完成任务
回来后，她坚守抗疫一线3年，带领团队工作在
发热门诊及新冠重症病房等重要岗位，并参与
萧山各家区级医院新冠肺炎危重症、重症患者
救治工作，为萧山区新冠疫情防控工作做出重
要贡献。

胡漂
杭州市萧山区第一人民医院感染科副主任

杭州科百特过滤器材有限公司金属车间管理团队现有
成员20人，平均年龄32岁，工程师15人，主要负责制造不同
结构、不同应用的卫生级过滤器。新冠疫情爆发后，公司承
接的新冠相关项目交期紧、任务重，在面对原材料短缺等困
难时，团队通过导入自动化设备，工艺流程优化等举措，快速
提升交付能力，顺利完成任务，与社会各界一同为公众健康
筑起安全墙。

杭州科百特过滤器材有限公司金属车间管理团队

2017年，萧山信息港小镇开设一站式的综合服务大厅
——信息港小镇创新服务中心，为园区企业和员工设立了党
群服务、项目申报、人力资源、商务咨询、智能一卡通、创新金
融、物业服务等各类服务窗口，打通服务企业的“最后一公
里”。同时，中心通过将“线上”服务平台与“线下”服务大厅
相结合，实现各项服务线上一站式办理。中心还配有党群服
务站、标准化母婴室、创业书咖、人才客厅等场所，让创业者
感受如家般的温暖。

浙江杭州湾信息港高新建设开发有限公司信息港创新服务中心

凤凰运维班成立于2011年1月1日，现有职工15名，主
要负责萧山东部地区15座变电站的运行维护工作，担负着杭
州萧山国际机场、衙前、新街、瓜沥等萧山东部地区工农业生
产用电以及30万人民的生活用电，累计安全日达9000余
天。期间，圆满完成G20杭州峰会等各类保电任务二十余
次。近年来，班组先后完成220千伏凤凰变综合自动化改造
等十一项重大技改、新投工作。

国网浙江杭州市萧山区供电有限公司凤凰运维班

“翎龙”示范组成立于2014年12月29日，率先在全国民
航打造出服务时机精准、方式优雅、态度亲和、标准精致的

“春雨式”真情服务品牌。示范组成立至今，已护航4500余
万人次，保障老幼孕残、危重病等特殊旅客2000余人次，完
成重大运输任务500余次。同时，示范组独创“五级梯队”人
才培养模式，师徒结对传帮带，已发展组员131名。为更好地
服务亚运、保障亚运，“翎龙”示范组先后成立艺术团、讲师
团，培养10余名优秀讲师，打造13门亚运礼宾课程，组建起
300人的“红粉军团”，开展“亚运礼仪培训”等一系列活动。

浙江长龙航空有限公司客舱部“翎龙”示范组

胜达集团有限公司始创于1983年，是一家以纸包装为主业，八大产业共同发展的国家

级现代化企业，旗下大胜达包装于2019年7月在上海证券交易所主板成功上市。公司始

终坚持“以人为本、造福员工”的人才理念，为员工成长搭建平台、提供舞台，不仅注重员工

薪酬的提升，更关注员工的全面发展，形成了企业和员工的良性互动循环，为实现企业与员

工共享共富目标奠定了扎实基础。

2023年浙江省五一劳动奖状名单

胜达集团有限公司
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