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连日来，甘肃省敦煌市的各景区里游客络绎不绝。今年以来，当地不断推出旅游优惠政策、增开加密航线航
班、开展文化研学活动、加强宣传推介等，吸引众多游客观光旅游。据敦煌市文旅部门统计数据显示，今年前四个
月，莫高窟、鸣沙山月牙泉等六大景区共接待游客64.86万人次，与2019年同期相比增长43%，与2022年同期相
比增长480.88%，旅游接待人数创历史新高，与往年相比旅游旺季来得更早。

图为5月11日，在鸣沙山月牙泉景区，游客乘坐的骆驼队根据“骆驼红绿灯”有序通过路口。

规划地块位于萧山区楼塔镇东部，地块处于河上镇及楼他镇交界处，西临河楼线，北靠洲口溪，东、南依农田，总用地面积
为2.205公顷（约33.1亩）。方案已经过区级有关部门审查，地块规划控制指标拟明确如下:
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根据阳光规划有关规定，现定于2023年 5月 13日至
2023年5月23日在萧山办事服务中心临浦分中心办事大
厅，楼塔镇人民政府公示栏，萧山日报及杭州市规划和自然
资源局网站进行公示欢迎广大市民提出建议与意见。如有
意见和建议请于5月23日前来电或书面意见给杭州市规划
和自然资源局及相关职能部门。

萧山分局电话:83518929

地址:杭州市规划和自然资源局萧山分局(育才北路508号)
邮编:311200
建设单位电话:15088658361
杭州市规划和自然资源局: http://ghzy.hangzhou.

gov.cn/(注:如有对公示内容不清数的，请向建设单位咨询)
杭州市规划和自然资源局

2023年5月13日
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尊敬的电力用户：
为充分保障您的个人财产不受损失，国网萧山供

电公司再次通知已销户电费余额未退的电力用户办
理退费事宜，具体通知如下：

一、需携带资料

1.自然人客户：需提供销户户主身份证、交费凭证、
收款账户信息（银行账户名、银行账号、银行开户行）。

2.非自然人客户：需提供销户户名对应的营业执
照、法人身份证、交费凭证、收款收据、公司收款账户
信息（银行账户名、银行账号、银行开户行），如经办人

办理，还需提供经办人身份证及授权委托书。
二、办理期限
自本公告发布之日起15日内前往就近供电营业

厅办理。
三、其他事项

请符合情况的用户（清单见附件）携带资料及时
前往就近营业厅办理退费手续。如有疑问，敬请咨询
当地营业厅。

国网萧山供电公司
2023年5月12日

关于电力销户用户电费余额退费的公告

2023年5月12日前已销户电费余额未退用户清单附件：
8

9

10

11

12

13

14

15

330*****2100

330*****7841

330*****0615

330*****2637

330*****2888

330*****4766

330*****3616

330*****1873

李朋

黄玉香

何丽英

高健

宋道娟

陈娜

孙雅萍

王桃霞

23

24

25

26

27

28

29

330*****3596

330*****9054

330*****2139

330*****5688

330*****9843

330*****6656

331*****5331

马行耀

李阿根

张宇
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华锦建设集团股份有限公司

绍兴市柯桥区杭绍城际轨道
交通建设投资有限公司
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中组部、人社部、教育部、公安部、国资委近日联
合印发《关于做好取消普通高等学校毕业生就业报
到证有关衔接工作的通知》，明确自2023年起，不再
发放《全国普通高等学校本专科毕业生就业报到证》
和《全国毕业研究生就业报到证》，取消就业报到证
补办、改派手续，不再将就业报到证作为办理高校毕
业生招聘录用、落户、档案接收转递等手续的必需材
料。

通知提出了一系列衔接措施。
一是建立去向登记制度。教育部门建立高校毕业

生毕业去向登记制度，作为高校为毕业生办理离校手
续的必要环节。

二是明确户口迁移要求。高校毕业生户籍可以迁
往就业创业地（超大城市按现有规定执行），也可以迁
往入学前户籍所在地。

三是明确档案转递衔接。2023年起，组织人事部

门和档案管理服务机构在审核和管理人事档案时，就业
报到证不再作为必需的存档材料，之前档案材料中的就
业报到证应继续保存，缺失的无需补办。

四是明确报到入职流程。用人单位可凭劳动（聘
用）合同或就业协议书（含网签协议）或普通高等教育
学历证书或其他双方约定的证明材料，为高校毕业生
办理报到入职手续。

五是明确信息查询渠道。用人单位、户籍和档案
接收管理部门、公共就业人才服务机构在办理招聘录
用、落户、档案接收转递等业务时，可通过查看学历证
书、劳动（聘用）合同（就业协议、录用接收函）等，或通
过全国高校毕业生毕业去向登记系统（https://dj.ncss.
cn），查询离校时相应毕业去向信息。高校毕业生和
有关单位可通过中国高等教育学生信息网（https://
www.chsi.com.cn）查询和验证高校毕业生学历、学位
信息。

当前正值求职季，高校毕业生即将走向职场。
在收获岗位录用通知的同时，大家也要小心求职骗
局。记者采访了人社部相关司局，梳理了七类常见
求职陷阱。

陷阱1：黑中介乱收费

一些非法职业介绍机构以招聘为名，收取高校
毕业生报名费、服装费、体检费、培训费、押金、岗位
稳定金、资料审核费等各种费用。有些中介机构与
不法用人单位合作，先以推荐工作为名收取费用，
毕业生到用人单位入职时，不法用人单位再编造各
种理由拒绝毕业生上岗或中途辞退。还有些机构
向毕业生承诺提供高薪实习岗位，但毕业生必须缴
纳相关服务费用。

防范提示：毕业生要谨记，应聘工作本身不需
要任何费用，对于将先交费作为条件的招聘面试实
习等都需谨慎对待，核实有无收费的法律依据。求
职时应优先选择公共就业人才服务机构和具备《人
力资源服务许可证》的正规市场中介机构。

陷阱2：高薪兼职实为诈骗

一些诈骗分子打着高薪兼职、点击鼠标就能赚
钱、刷单返现等幌子进行诈骗。其特点是门槛较
低，号称轻松兼职、薪酬丰厚。

防范提示：不要轻信既轻松又赚钱的好事，应
了解当前岗位的市场薪资水平，明白天上不会掉馅

饼，掉下的往往是陷阱；同时注意个人信息安全，不
要轻易泄露银行卡、网银、支付宝等密码信息，不要
随意打开陌生网址链接。

陷阱3：培训就业背负高额借贷

个别中介机构或用人单位以高薪就业作为诱
饵，向高校毕业生承诺培训后包就业，但须向指定
借贷机构贷款支付培训费用。培训结束后，培训机
构往往难以兑现承诺，或推荐的工作与原先承诺相
差甚远，毕业生可能会面临身负高额借贷又没有实
现就业的不利局面。

防范提示：毕业生要看机构或企业经营范围是
否包含培训内容，看承诺薪资是否与社会同等岗位
大体一致，慎重签署贷款协议或含有贷款内容的培
训协议。一旦发现被骗，立即向有关部门报案。确
有需求参加职业培训的，请到当地人力资源社会保
障部门官方网站查询公布的正规培训机构。

陷阱4：误入传销圈套

传销是指组织者或经营者通过发展人员，要
求其缴纳费用或者以购买商品等方式，取得加入
或发展他人的资格，牟取非法利益的行为。传销
一般以亲友极力推荐的途径传播，基本都以轻松
赚大钱、无需面试直接上岗为噱头。传销面试或
工作地点都比较偏僻且转换频繁，公司业务不能
清晰说明。

防范提示：传销属于违法行为，在求职中要了
解传销的基本特征，对发展下线的宣传，要保持头
脑高度清醒，防止陷入传销设计的圈套中。如果不
慎进入传销，在确保人身安全的前提下，第一时间
脱身报警。

陷阱5：合同签订不规范维权难

在合同签订过程中，个别用人单位为降低用人
成本、规避用工责任而侵犯高校毕业生合法权益。
有的仅签订《就业协议书》，或以谈话、电话等口头
形式约定工作相关事项，没有签订书面劳动合同。
有的合同内容简单，缺少工作岗位、工作地点、工
资、劳动条件、合同期限等具体内容。有的以少缴
税款为由，同时准备两份不同薪资的“阴阳合同”。
有的包含“霸王条款”，要求几年内不得结婚、无条
件服从加班、试用期离职不结算工资等。

防范提示：在签订劳动合同前，应与用人单位
认真协商、慎重对待，不可草率签订。要注意劳动
合同是否具备劳动合同法规定的必备条款（用人单
位基本情况、合同期限、工作内容和地点、工作时间
和休息休假、劳动报酬、社会保险、劳动条件等），特
别要高度警惕其中于法无据、明显不合理的条款，
防止掉入陷阱，难以维权。

陷阱6：假试用、真使用

有的用人单位超过法定上限约定长时间试用

期，或者重复约定试用期。有的用人单位以试用期
为由，支付工资低于当地政府规定的最低工资标
准，或者不缴纳社会保险。还有的用人单位为了降
低用人成本，大量招聘应届高校毕业生，试用期约
定较低的工资，等试用期结束后，便以各种理由解
聘。

防范提示：试用期最长不超过6个月，同一用
人单位与同一劳动者只能约定一次试用期；以完
成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合
同期限不满3个月的，不得约定试用期；劳动合同
仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动
合同期限。试用期内，应正常缴纳社保，工资水
平不低于单位相同岗位最低档工资或者不低于
劳动合同约定工资的80%，并不低于当地最低工
资标准。

陷阱7：玩文字游戏美化岗位

有的用人单位故意夸大单位规模、业绩、发展
前景、工资和福利等，有的玩弄文字游戏，对招聘职
位的工作内容模糊处理，将销售员、业务员等职位
美化成“市场部经理”“事业部总监”等有诱惑力的
名称。

防范提示：高校毕业生可通过企业官网、媒体
报道、工商登记注册信息等查询用人单位基本情
况，仔细甄别各类招聘信息。要详细询问岗位信
息、工作内容，不要盲目轻信。对长时间大量招聘、
离职率高的公司，要提高警惕。

■国际时讯

热点聚焦

毕业生求职 这七大陷阱要避“坑”

五部门发文取消高校毕业生就业报到证

欧洲议会两个委员会11日通过《人工智能法
案》提案的谈判授权草案，向立法严格监管人工智
能技术的应用迈出关键一步。

欧洲议会当天发表声明说，议会内部市场委员
会和公民自由委员会以压倒多数通过欧盟委员会
于2021年4月提出的《人工智能法案》提案的谈判
授权草案。新文本将严格禁止“对人类安全造成不
可接受风险的人工智能系统”，包括有目的地操纵
技术、利用人性弱点或根据行为、社会地位和个人

特征等进行评价的系统等。
谈判授权草案还要求人工智能公司对其算法

保持人为控制，提供技术文件，并为“高风险”应用
建立风险管理系统。每个欧盟成员国都将设立一
个监督机构，确保这些规则得到遵守。

这一草案将于6月中旬提交欧洲议会全会表
决，之后欧洲议会将与欧盟理事会就法律的最终形
式进行谈判。欧洲议会的声明说，一旦获得批准，
这将成为全世界首部有关人工智能的法规。

欧盟将立法严格监管人工智能技术应用

新华通讯社、浙江省人民政府、中国品牌建设促进
会、中国资产评估协会等5月11日在浙江德清联合发
布“2023中国品牌价值评价信息”。

中国品牌建设促进会联合有关单位共同举办、已
持续十年的公益性“中国品牌价值评价信息发布”，是
建立中国特色的品牌价值评价机制、积蓄中国品牌正
能量、推动中国品牌走向世界的重要举措。该发布遵
循国际标准和国家标准，坚持“科学、公正、公开、公认”
的工作原则，越来越得到社会关注与认可。

记者了解到，今年参加评价的品牌数量达到1068
个，涵盖大部分行业龙头企业。本次对其中720个品
牌进行了品牌价值评价信息发布，总品牌价值为
101510亿元。品牌价值超过千亿元的有21家，其中中
国工商银行、中石化、中石油、贵州茅台酒、中国建设银

行、中海油、国家能源投资集团、中国建筑集团、中国平
安保险、中国保利集团、中国神华能源等11个品牌价
值超过2000亿元。

此外，洋河、雅戈尔、泸州老窖、隆基绿能、洁丽雅、
潍柴动力、魏桥创业、老板电器、东方雨虹、中铁高新、
浙江新和成等116个企业品牌、产品品牌，以及五常大
米、武夷岩茶、贺兰山东麓葡萄酒等36个区域品牌价
值超过百亿元。

本次品牌价值评价信息发布对部分优秀品牌实行主
动评价。中国工商银行以3630.80亿元的品牌价值，位居
企业品牌价值榜首位；贵州茅台酒以3379.82亿元的品牌
价值，名列轻工领域第一；浙江新和成以189.72亿元的品
牌价值，拔得自主创新品牌的头筹；海天味业以592.17亿
元的品牌价值在中华老字号品牌中名列前茅。

2023中国品牌价值评价信息在浙江发布

世界卫生组织总干事谭德塞11日宣布，猴痘
疫情不再构成“国际关注的突发公共卫生事件”。

这是根据世卫组织《国际卫生条例（2005）》紧
急委员会关于多国猴痘疫情的第五次会议报告作
出的决定。

“过去3个月的报告病例比前3个月减少了近
90%。”谭德塞在世卫组织当天在日内瓦召开的发
布会上说，紧急委员会在10日召开会议讨论后认
为，猴痘疫情不再构成“国际关注的突发公共卫生
事件”。 （本版图文报道均据新华社）

世卫宣布猴痘不再构成“国际关注的突发公共卫生事件”


