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本报讯（记者 童宇倩 通讯员
沈雁飞）“儿童友好”是城市高质量
发展的重要标识。日前，2023年萧
山区儿童友好社区名单出炉，19个
各具特色的社区入选。其中，盈丰
街道盈二社区等16个社区被评为
示范型儿童友好社区，新塘街道广
泽社区等2个社区被评为推荐型儿
童友好社区，新塘街道新南郡社区
被评为达标型儿童友好社区。

萧山已逐步形成常态化、规范
化的儿童友好服务体系，构建可感
可知的儿童生活幸福场景，切实增
强了儿童获得感、幸福感、安全感。

整合资源 促进阵地多元化

走进盈丰街道盈二社区的萧伢
儿绘本馆，钱塘潮、锚元素随处可
见，墙上挂着一张张色彩斑斓、童趣
满满的水彩画，展现出小朋友眼中
儿童友好社区的模样。此外，共享
绘本吧、童玩角、儿童观察厅、迷你
影剧院、母婴室等空间一应俱全。

这是盈二社区儿童研学路上
的其中一站。这条研学路，串联起
萧伢儿绘本馆、萧伢儿普法公园、
童玩乐园、萧山青少年宫盈二分宫
等儿童友好阵地。“每天下课我最
喜欢去的地方就是童玩乐园了，先
去萧伢儿绘本馆快速把作业做好，
再去童玩乐园攀岩、跟电子互动屏
一起跳绳，可有意思了。”小朋友果
果点赞道。

今年以来，盈二社区以“守护童
年，共盈未来”为主题，整合资源，升

级硬件，为社区及周边儿童打造多
元阵地，满足孩子游玩、社交、休闲、
学习等需求，营造多元参与、凝聚合
力的儿童友好社区环境。

像盈二社区这样的儿童友好
社区，正在萧山多点开花。如义桥
镇民湘社区整合辖区资源，室内依
托婴幼儿成长驿站、儿童健康体验
馆、亲子阅读室等多功能活动空
间，室外依托碧家学堂、儿童游乐
场等，打造丰富多彩的儿童活动场
景；新街街道新宜社区精塑儿童友
好硬件设施，室外新增了一条彩虹
儿童通学路，同时在小区内部开辟
了植物研学区、农事劳动点。

一件件改造提升后的儿童友

好设施，一个个各具特色的儿童活
动阵地，无不传递着一个信息：萧
山的儿童友好社区建设，尤其是硬
件设施日臻完善，并且从“基础款”
向“升级版”提升，为各项儿童活动
的顺利开展奠定基石。

因地制宜 示范点各出新招

远远望向宁围街道市北社区，
一抹鲜艳又俏皮的橙黄色，映入眼
帘。近看，一个卡通形象的柿子小
人，正笑眯眯地坐在大门口“营业”。

这是社区打造的“柿贝儿”儿
童IP形象，“‘柿贝儿’由我们‘市北
社区’谐音而来，主要是为了塑造
文化品牌，普及儿童友好理念。”宁

围街道市北社区妇联主席华莹介
绍，社区以儿童观察团为载体，鼓
励儿童参与社会生活与社区治理，
定期开展读书分享、非遗手工、议
事协商等活动，从而打造“柿贝儿”
儿童品牌。

不仅如此，市北社区还延伸服
务触角，除了开展百余种非遗手工
体验、每季度的“城市小农夫”农事
劳动外，每周都会举办公益活动，
如公益集市、旧物改造、露营电影
等。还有一些儿童场景如露台、球
场可提供预约服务，用于给小朋友
开生日会、小型运动会等。

从“空间友好”到“服务友好”，
萧山各社区因地制宜，深挖特色，
整合辖区多元化资源不断充实活
动内容，为辖区儿童提供优质的家
门口服务。

如靖江街道靖美社区，以“航
空”元素为特色，打造社区儿童IP
形象“靖小美”，塑造社区儿童文化
品牌。依托社区儿童之家、婴幼儿
成长驿站、儿童农事劳动空间、萧
山花边儿童工艺馆等阵地，开展亲
子阅读、儿童手工课等活动，提升
儿童服务水平。引导儿童以“社区
小主人”的身份，共同参与、讨论社
区治理等。

“接下来，我们将全面优化儿
童成长空间和发展环境，提升服务
水平，着力增加优质儿童文化供
给，推动打造更多示范型儿童友好
社区，助力儿童友好城市建设。”区
妇联相关负责人表示。

儿童友好社区又添19个

近日，北干街道中誉新城社区
举办了一场“寻年味·拾年俗”活
动，邀请居民参加打陀螺、滚铁圈、
吃棉花糖等活动，大家其乐融融。

通讯员陈勇首席记者唐柯

寻年味

本报讯（记者 童宇倩 通讯员
漏鑫瑞 蒋笑吟）近日，杭州市总工
会发布了2023年杭州市工人先锋
号和职工高技能人才（劳模工匠）
创新工作室名单，萧山区7个车间
（班组）、2个工作室榜上有名。

其中杭州传化精细化工有限公
司桥南机电公用组、杭州市萧山区
司法局（行政复议局）、杭州之江有
机硅化工有限公司亚运工程密封胶
保障工艺创新先锋队、浙江湘湖旅
游度假区浙湘旅游有限公司匠心服
务部 、杭州市萧山区文化旅游体育
发展服务中心场馆运营科、浙江顺
尚物流有限公司设备工程组 、圣奥
科技股份有限公司杭州设备部获
2023年杭州市工人先锋号。

先临三维科技股份有限公司
高精度三维视觉技术创新工作室、
杭州杰牌传动科技有限公司陈德
木劳模工匠创新工作室获2023年
杭州市职工高技能人才（劳模工
匠）创新工作室。

此次上榜的车间（班组）和创
新工作室，分布在各行各业，均充
分发挥其示范、引领和带动作用，
激发企业创新活力和广大职工创
造潜能，助力我区经济社会高质量
发展。

如成立于2007年的杭州传化
精细化工有限公司桥南机电公用
组，共有员工23人，取名老牛团队，
为生产保驾护航。15年间围绕生
产班组需求，剖析设备根源问题，

制定改进方案，落地实施取得良好
成效。累计输出国家专利3项，市
级荣誉3项，区级荣誉5项，改善提
案5365件，改善金额263万元。其
中杭州市质量QC成果发布2项，
2019年《降低备品备件库存》更是
为公司降低备件成本100万余元。

杭州杰牌传动科技有限公司
陈德木劳模工匠创新工作室创建
于2018年，现有员工11人。工作
室通过“智能计划物流”等十个专
班，实施智造500计划、打造五员
合一团队，获评为国家高新技术企
业，建有浙江省企业研究院等创新
平台。已采纳各类提案150余件，
创效近千万元，奖励近百万元；获
得发明专利4项，实用新型专利26

项，外观专利22项；主持开发的软
件著作权 2项。起草团体标准 1
项，发表论文3篇等。

近年来,萧山区总工会以工人
先锋号和创新工作室的选树和创
建为载体，组织发动职工围绕助推

“三个一号工程”、助力打赢“两场
硬仗”，积极开展“当好主人翁、亚
运立新功”服务保障亚运劳动和技
能竞赛等活动。截至目前，萧山共
有国家级工人先锋号7个，省级工
人先锋号15个, 市级工人先锋号
123个，区级工人先锋号340个；省
级创新工作室5家，市级创新工作
室20家，区级创新工作室130家，
在我区高质量发展中积极发挥主
力军作用。

我区7个车间（班组）和2个创新工作室获市级荣誉

本报讯（记者 王俞楠 通讯员 马焱娜）近日，区市监局公布了
11月食品安全监督抽检结果。全区食品安全监管主要职能部门
从种养殖、生产、流通、餐饮等环节共抽取样品23个类别424批
次进行定量检测，其中合格411批次，不合格13批次，总合格率
96.93%。

其中，抽样的餐饮食品、糕点、蔬菜制品、食用油、油脂及其
制品、粮食加工品、炒货食品及坚果制品、豆制品、冷冻饮品、薯
类和膨化食品、酒类 、乳制品、饼干、淀粉及淀粉制品、调味品、食
品添加剂、食糖、速冻食品、水果制品、蛋制品、其他食品、饮料、
茶叶及相关制品共22大类食品经检验全部合格，总体情况良好。

此外，水产品中，鳊鱼3批次、黄鳝2批次、甲鱼1批次检出恩
诺沙星不合格，黄鳝1批次检出恩诺沙星、甲氧苄啶均不合格，甲
鱼1批次检出诺氟沙星不合格。鲜蛋中，鸡蛋1批次检出不合格
项目为甲硝唑，另1批次检出不合格项目为多西环素。蔬菜中，
豇豆2批次检出倍硫磷、克百威、氧乐果项目不合格，姜1批次噻
虫胺不合格。

针对上述食品安全监督抽检中发现的不合格产品，区市场监
管局已按照《中华人民共和国食品安全法》的规定，对不合格产品
及其生产经营企业进行处置。食品安全是头等大事，区市监局相
关负责人表示，将持续加强对全区食品安全的监督管理力度，全力
守护“舌尖上的安全”，让广大群众吃得更安全、更放心。

本报讯（记者 王俞楠 通讯员
郎露寅）近日，由教育部职业教育
发展中心主办的2023年中等职业
学校教师教学设计与展示交流活
动落幕，我区5名中职教师凭借扎
实的基本功、优秀的教学设计、过
硬的综合素质以及出色的现场答
辩，入选典型案例（一等奖），获得
该赛事的最高奖项。

此次获奖教师分别是萧山一
职财会专业教师田行健，萧山三职
数学教师陈列钢、计算机专业教师
金杰，萧山四职化工专业教师金国
红、护理专业教师施佳丽。

据悉，本次比赛分公共基础
类、农林类及现代服务类以及工科
类三大组别，来自全国28个省的中

职教师将教学设计、教学课件、微
课视频等作品在现场向专家评委
进行展示并答辩，最终按现场参赛
选手数量的前20%遴选出典型案
例。入选案例将由高等教育出版
社组织出版，并面向全国推广，同
时在“智慧职教”平台上展出，供广
大教育工作者交流和学习。

能斩获最高奖，我区教师的课
程质量可见一斑。比如陈列钢老
师的《简单几何体的三视图》结合
数学信息化工具Geogebra与动漫
专业的CAD软件，将信息化手段
融入课堂教学中，实现数学课堂可
视化，让学生在专业中发现并思考
数学问题，引导学生利用数学知识
提高专业能力，将数学三视图教学

与动漫专业建模巧妙结合，实现文
专融合。

还有金国红老师的《苯酚的酸
性》结合学情与化工专业人培方
案，配合多媒体手段和BOPPPS教
育方法，引导学生探索式学习，采
用项目教学法，实现课程拓展与衍
生；田行健老师的《个人所得税的
计算》结合学情，采用逐层递进的
任务模式，逐步带领学生推演计算
公式，并借助税务实训平台等智能
化财会软件，训练学生会计职业技
能，同步实现高效课堂反馈；施佳
丽老师的《新生儿窒息救护》结合
学生的专业知识，利用VR技术激
发学生的学习热情，使用思维导图
搭建流程架构，提升学生的操作技

巧；金杰老师的《馆校共建，活态传
承——三维文物独木舟建模》积极
引导学生试错尝试、VR感知、AI
评分，把曲面建模与雕刻建模技落
实到文物复原实践中，让学生树立
文化自信。

值得一提的是，陈列钢老师还
以小组第一名的成绩作为优秀典
型案例在现场向全国中职数学教
师进行教学设计和说课的展示。

接下来，萧山职教将继续围绕
落实立德树人根本任务，完善“双
师型”教师队伍建设，积极打造教
学创新团队，探索更多教学模式创
新和教学方法改革，以培养更多高
素质技术技能人才和能工巧匠，为
职业教育高质量发展持续赋能。

我区5名中职教师荣获教学素养全国“最高奖”

本报讯（首席记者 蒋超 通讯员 萧司）近日，我区举行践行新
时代“枫桥经验”专场活动暨“萧然和”区域调解品牌发布会，会
议表彰先进、分享经验，并对发布的品牌进行了详细介绍。区委
常委、常务副区长程晓东出席会议。

近年来，我区坚持和发扬新时代“枫桥经验”，大力推动人民调
解工作创新和品牌建设。从“一轴多翼”调解体系到数字赋能调
解，从多元调解到共治融合，形成了“萧然和”区域调解品牌体系。

今后，我区将以“萧然和”品牌为牵引，在全区形成“1+22+X”
品牌集群。“1”即区域调解主品牌“萧然和”，“22”即在各镇街打造
22个调解子品牌，“X”即还在不断培育的行业、部门调解品牌。

同时，我区将通过网格调解、分级调解、联动调解、巡回调解
等特色调解方法，健全警调、访调、诉调、检调、执调等衔接机制，
完善纠纷排查、化解、流转的闭环流程，实现“萧然和”调解模式
的固化和升华，为全区调解组织提供方法上、程序上、实操上的
规范指引，促进全区调解工作的规范化水平大提升。

随着全区调解工作走向系统化、品牌化发展，区人民调解委
员会“老法官”工作室等成功创建为省级金牌调解室。钱关林、
董和松、戚关夫等个人调解工作室深受群众信任……这些“萧然
和”品牌体系的发展触须，让群众在“便民利民”中感受到了调解
的温度和力量。

会议对2023年度优秀人民调解员、人民调解先进集体、萧
山区“金口碑”区域调解品牌、萧山区第二届十大金牌和事佬进
行了表彰。

本报讯（首席记者 黄婷 通讯员 王诗刚 颜红梅）安全是校车
运营的第一要务。随着强寒潮来袭，不少路段出现冰冻现象，为
做好校车防冻抗寒工作，确保车辆在雨雪冰冻天气和特殊路段
行驶安全，近日萧山长运公司对57辆安馨校车进行防寒抗冻专
项检查。

针对寒冷冰冻的恶劣天气，首先，由长运安馨校车车队长向
校车司机进行详细的安全教育，要求司机们做好防冻液勤检查、
勤补充，注意蓄电池的保暖和及时充电，每日发车前对车辆设
施、机械性能等进行全面检查；行驶过程中，要减速慢行，避免猛
加速或猛刹车；南片山区校车司机要密切关注低温冰冻天气和
交通状况，尽量走有车辙的路线，不轻易尝试冰雪覆盖或路况不
明的路段。

其次，及时为所有校车加注防凝剂，指导司机按照规定比例
加注防凝剂。截至目前，每一辆校车均已加注了防凝剂，能够确
保校车用的柴油在零下20摄氏度的情况下也不会凝固，从而为
校车提供充足的动力，确保校车在极寒天气下也能正常使用。

此外，车队还通过校车安全管理系统，及时对校车内外情况
进行实时监控，为校车运行提供预警信息，为学生出行安全加上
双重“保险”。

“目前仍在寒冬季节，我们将持续重点关注安馨校车行驶途
中的安全，并做好校车检查维保及司机、随车照管员的教育管理
工作，为孩子们平安上学、开心回家全力护航。”萧山长运公司相
关负责人表示。

我区发布“萧然和”区域调解品牌

合格率96.93%
11月食品安全监督抽检结果出炉

本报讯（记者 童宇倩 通讯员 毛剑勇）为庆贺新一年的到来，
萧山博物馆将在2024年元旦举行“龙行龘龘，前程朤朤——‘虹
YUN陶陶杯’迎新运动会”，即日起面向全区青少年启动报名。

据悉，本次运动会以“龙”为主题，包括龙腾虎跃、龙飞凤舞、
龙吟虎啸、龙行虎步、二龙戏珠、飞龙在天等内容。参与者既可
以参加团体跳绳、绳子颠球、拔河大作战等比赛项目，又可以参
与制作龙、舞龙等趣味集体活动，还可以在博物馆一楼多功能厅
参观“虹YUN陶陶——青少年优秀陶艺作品展”。

本次活动面向全区8—14岁的青少年，共20个名额，需家长
陪同。活动时间为2024年1月1号（元旦）12:30—16:30。感
兴趣的市民朋友可进入“萧山博物馆”微信公众号的“综合服
务”—“活动管理”预约报名，报名时间截至12月28日20：00，名
额有限，先到先得。

萧山长运安馨校车开启“冬防”模式

萧山博物馆迎新运动会报名启动

（上接第1版）除了新建100个“15分钟品质文化生活圈”，文
化管家社会化服务村(社区)覆盖率达到75%，也是2023年区级
民生实事项目之一。目前全域文化管家村社覆盖率达80%，超
额完成年度任务。

服务内容也提质增效。将文化管家“菜单式”服务与个性化
定制相结合，“常规课程”向“四个全民”方向延伸，“自主课程”结
合地方特色文化开设。同时，助力打造“一镇一品、一村一色”文
化品牌。今年1—10月，艺术课程在区级配送1840课时的基础
上，镇村级自主采购6961课时，满足群众个性化需求。

接下来，区文旅局将对标高质量建设公共文化服务现代化
先行区工作要求，不断提升“15分钟品质文化生活圈”服务质量，
继续深化全域文化管家村社覆盖，进一步提升全区公共文化服
务品质，优化活动质量，为百姓精神富有注入文化动能。


