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启动一个项目
区职工文化中心项目建设取得实质性进展

紧抓两项任务
产业工人队伍建设改革和构建和谐劳动关系

树起新时代标杆

改革三项制度
工会经费、医疗互助和工会考核三项制度

全面优化升级

探索一条路径
工人文化宫运营路径探索取得突破性成果

“1123”
重点行动

深化主题教育。扎实开展学习贯彻习近
平新时代中国特色社会主义思想主题教育，
落实新时代全面从严治党要求，推动工会系
统党的建设高质量发展。以“八八战略”实施
20周年为契机，联合区委宣传部部署开展

“八八战略在身边”暨“守好红色根脉·赓续奋
斗力量”职工宣讲大赛；开展“守好红色根脉·
班前十分钟活动”，组建职工宣讲团，通过线
上云端讲、线下巡回讲等形式，组织宣讲员到
工厂车间、生产一线、发展前沿，推进学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主义思想走深
走心走实。

弘扬三种精神。举办“奔竞萧山劳动之

光”庆祝“五一”国际劳动节暨构建技能提升
体系打造职工成长型社会专项行动发布仪
式，聚焦劳模、工匠、工人先锋号等先进典型，
唱响“中国梦·劳动美”主旋律。举办劳模工
匠“进企业、进校园、进社区、进工地”活动，凝
聚奋进新时代职工力量。推选浙江省五一劳
动奖章4人，浙江省工人先锋号4家，杭州工
匠6人，首届杭州数字工匠3人；认定萧山工
匠15名，区“工人先锋号”40家，区职工“先进
操作法”30项，区职工高技能人才创新工作
室12家；为技术能手、职业技术带头人等先
进职工发放特殊岗位津贴58万余元。

繁荣职工文化。持续打造“萧工学堂”品
牌，围绕亚运兴城、精神共
富，举办“迎亚运·百万职工
来健身”职工运动会、“迎亚
运 奔共富 向未来”文艺演出
下基层、“建功新时代 健康
向未来”萧山区职工工间操
展演等文体活动；以“悦读未
来·书送美好”为主题，打造

“职工悦读会”品牌，助力职
工精神共富。协助市总工会
举办“中国梦·劳动美——凝
心铸魂跟党走 团结奋斗新
征程”全国工会职工书屋示
范性主题阅读交流活动杭州
专场活动，职工悦读“萧山经
验”受到省市总工会肯定。

“云协商”模式一地创新全市
共享。搭建线上工资集体协商、集
体合同信息智能管理两大平台，推
行“一屏掌控、移动开展、灵活协商、
全域可视”的“云协商”模式，截至
2023年底，依托平台完成集体合同
1127份，覆盖职工27万余人次。项
目获评“杭州市工会改革创新优秀
成果”，并荣获2023年萧山区法治
化营商环境改革“十大品牌项目”。

创新“医疗互助”数字改革助共
富。全省首创的职工医疗互助数字
化系统上线，打通医保、卫健等部门

数据，实现职工零跑腿、后台一站
式，有效提升职工暖心服务温度，该
项目获评2023WDD全球数据资源
开发者大赛二等奖。2023年我区
在职职工参加医疗互助人次达28.6
万，再创新高。

新时代和谐劳动关系树立新样
板。“云协商”平台助力共商共赢、医疗
互助数字化改革、“工迎亚运 身心同
健”心理健康服务等三大项目被市总
工会列入2023年度区县（市）构建新
时代和谐劳动关系重点项目。传化
集团、胜达集团、杭州湾信息港获评全

国和谐劳动关系先进企业、园区，省级
9家、市级86家。新增构建和谐劳动
关系典型示范单位30家，基层构建和
谐劳动关系“盆景”变“风景”。

维权有行动。以“工会干部+法
律志愿者”形式，专项设立109项免
费课程，菜单式配送“普法课堂”下
基层。壮大由86名区域性首席维护
员、267 名劳动关系预警信息员、
1702名劳动法律监督员组成的劳动
关系维权队伍。

帮扶有力度。健全完善建档工
作体系，组织开展困难职工集中摸
排。常态化开展“春节送温暖”和夏

季高温慰问活动。第二十三次“春
风行动”参与机关企事业单位796
家，共收到爱心捐款1671.81万元。

服务显温度。持续关爱户外劳
动者等特殊群体，布局“爱心驿家”“妈
咪暖心小屋”等专项服务点73个，申
通快递爱心驿家获评“全国最美工会
户外劳动者服务站点”。围绕“千万工
程”萧山实践，启动一线职工免费疗休
养。开展“工享乐生活 乡村共富游”

区内疗休养活动，助力美丽乡村建设，
1400余名一线职工参加。

工会组建广覆盖。聚焦直播电
商新经济、新业态，突出党建带工
建，示范带推动，成立全省首家区县
级直播电商行业工会联合会，首批
覆盖无忧传媒在内的17个单建工
会、2个联合工会（涵盖单位27家）、
直播电商联盟单位5家，会员4300
余人。全年新建工会352家，发展
会员14587名，其中新业态工会146
家，发展会员4805名。

基层阵地出亮点。柳桥集团工
会被认定为杭州市示范职工之家。
浙江申通快递有限公司工会获评
2023年杭州市新业态基层工会“十
佳”示范点，楼塔画室行业新业态联
合工会、靖江新就业形态联合工会
获评2023年杭州市新业态基层工
会示范点。指导基层打造“一站式”
职工服务综合体，建立起奥展实业
有限公司“幸福之光邻里中心”、杰
牌控股集团有限公司“1+6”模式五
星级职工家园等一批职工服务“示

范阵地”。
干部队伍强素质。开展工会业

务知识和专业技能培训，激发干事
创业新动能。规范职业化工会工作

者队伍建设管理，启动社会化职业
化工会工作者岗位交流。组织开展
评先评优，认定50家先进基层工会
组织和100名优秀工会工作者。

奋进新征程，工会勇担当。

2024年，萧山工会将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻习近平总书记关

于工人阶级和工会工作的重要论述特别是同全总新一届领导班子成员集体谈话时的重要讲话精神，

紧紧围绕区委区政府决策部署，充分发挥工会桥梁纽带作用，实施兴盛“职工文化”、唱响“工会强音”、

力推“基层工建”、提升“工会战力”四大行动，团结带领广大职工立足后亚运时代，为奋力打造“产城人

文”深度融合的中国式现代化区（县）域范例贡献更强“工”力量！

积极搭建平台。深化技术比武三级联动
机制，开展区级技术比武20场、镇企两级技
术比武 1100 余场，带动岗位练兵 16万余
人。“三重一新”立功竞赛活动有序开展，其中
西安电子科技大学杭州研究院项目入选杭州
市“三重一新”立功竞赛重点建设项目。

着力素质提升。以被列入全省“打造职
工成长型社会”试点为抓手，开展职业技能培
训惠及2.8万余人次，新增技能人才1万余
人；健全技能奖励机制，发放技能人才奖励超
100万元；“名师带徒”活动广泛开展，全区
1200余组师徒成功结对，致力技能传帮带。

产改提质扩面。2023年4月，“非公企
业产业工人队伍建设改革暨“十四五”全国引
领性劳动和技能竞赛推进会”在萧山召开，萧
山产改工作获全国总工会高度肯定。8月召

开区产改工作现场推进会，扩面开展第三批
产改试点单位认定工作，1500家规上工业企
业纳入产改试点，覆盖率超93%，区级以上产
改试点单位扩展到129家。萧山区总工会获
评新时代浙江产业工人队伍建设改革成绩突
出集体。

围绕“三件大事”立新功实施“1123行动”争一流

劳动书写新篇章，奋斗筑梦新

征程。

2023 年，萧山工会紧紧围绕服

务保障“坚决打好经济翻身仗，全力

保障亚运攻坚仗，加快走好共同富

裕路”三件大事，砥砺奋进，全力实

施“1123”重点行动，为萧山高质量

发展注入强劲动能，不断开创工会

工作新局面。

全国非公企业产改推进会在杭

州萧山召开、全省首创在职职工医疗

互助数字化系统上线运行、全省首家

区县级直播电商行业工会联合会成

立、获评浙江产业工人队伍建设改革

成绩突出集体和提升职工生活品质

省级试点单位……一项项荣誉、一串

串数字、一次次提升，凝聚着萧山工

会人一年来的实干担当。
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