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学校全面落实立德树人，强化德技
双修、工学一体的育人机制，从“先扩量
后提质”到“量质齐升”，聚焦世赛和国内
领先标准，深化产教融合、教学改革，提
升人才培养质量和创新研发水平，吸引
国内外名企、同行和各地政府率团来访
交流合作。“萧技品牌”已成为全国技工
教育的金名片。

学生品牌：生源素质超普高。学校
良好的就业和内涵式发展，带动生源素
质持续提升。2023年区内最高分558.5
分（总分 600 分），2位学生被授予“全国
技术能手”。学校是“浙江省技工教育思
政教育引领校”、“浙江省五四红旗团
委”、浙江省教育厅职业教育“三全育人”
典型学校，获浙江省技工院校“立德树
人”教育教学成果奖。

教师品牌：名师名匠齐荟集。学校
建立向一流高校、行业企业引才路径，畅
通学科带头人、企业技术人员、高技能人
才从教渠道，拥有国务院政府特殊津贴
专家、国家技能人才培育突出贡献个人、
全国黄炎培职业教育杰出贡献奖各 1
人，全国技工教育和职业培训教指委委
员4人，世赛国家集训队增材制造教练
组组长1人，全国技术能手14人（2023年
新增教师“全国技术能手”2人），全国金
牌教练14人。

平台品牌：领军企业齐相聚。学校

建立了7个领军企业技术共同体，并以
产业学院作为专业群发展策源地，以企
业技术服务中心、大师工作室、博士后工
作站作为创新载体，科研撬动团队创新
能力，形成“卓越技师+工程师”培养模
式；与先临三维、宝盛集团、海天集团共
建产业学院、企业学院，形成产教融合人
才共育新平台；与南京邮电和江苏大学
共同培养集成电路、农业技术方向博士
后，打造高层次与高技能人才融合培养
新模式；与同济大学、海天集团共同培养

“卓越技师+工程师”，探求技工教育技能
人才培养新高度。

技创品牌：技师研修助企业。学校
搭建“通专实选”四层次创新创业课程体
系，“案例协同”机制和“链式”孵化器，建
设大学生技创空间，技创空间3年累计
完成企业技术改造81项，研发设备23
台，获得专利技术 58 项；“专业群（专
业）+创业品牌”融合发展，生命健康“罐
着你”食品、园艺建筑“林森花社”、新媒
体抖音直播、智能制造中小企业技术服
务中心、大数据校企合作孵化基地，5大
专业群建成5个双创教育载体。

国际品牌：多元合作拓视野。学校
与德国、英国、新加坡等国外教育机构开
展合作，培养具有国际视野、通晓国际规
则、熟练国际语言、具备国际证书的国际
化复合型技术技能型人才。

模式品牌：教学改革有亮度。学校
坚持“一体两翼多平台”办学模式；借鉴

“医科大学及其附属医院联合培养医生”
的人才培养模式，校企共建企业教学工
作站，打造“混态、液态、群态”教育生态；
以世赛和行业前沿标准，落地专业数字
化升级改造；实施“文化育人”工程，构建
职业核心能力体系，形成“浙派工匠”培
育萧山实践样本。

理念品牌：办学理念受推崇。学校
前置的办学理念得到了各级党委政府、
企业、社会、家长、学生的高度认可。
2021年，时任人社部部长张纪南来校调
研并作重要批示。2023年，现任人社部
部长王晓萍来校调研肯定学校办学，全
国技工院校、高等院校、中职院校，国家
教育行政学院的教育局局长班、校长班，
来校观摩。

凯歌而行，乘势而上。站在新的起
点，杭州萧山技师学院鲁建峰校长表示，
2024年，学校将继续以争创全国300所
优质技工院校为目标引领，紧紧围绕浙
江省10所一流技师学院和高水平专业
群建设任务，聚焦时代、产业变革，改革创
新，培育新时代浙派工匠，提升社会服务
能力，打造国家级示范性、标杆性技师学
院，实现技工教育提质培优，走出一条全
国一流、国际影响、萧技特色的新时代技
工教育发展之路。

拥抱趋势 引领发展

萧山技师学院以高质量发展迎变革创未来

文/记者朱颖华通讯员黄益飞 图片由萧山技师学院提供

杭州萧山技师学院，成立于1979年，是一所由浙江省人民政府批准设

立，隶属于杭州市萧山区人力资源和社会保障局的国家重点技工院校，是浙

江省10所一流技师学院建设单位、浙江省职业教育“三全育人”典型学校、全

国高素质农民培育提质增效百佳校、全国技工院校优秀科研单位。

学校坚持以“与萧山精神同步，和萧山经济互动”为办学宗旨，以“高端引

领、多元发展、能力本位、内涵建设”为办学方针，是一所集“中等职业教育、高

等职业教育、全产业培训、技能等级认定”为一体的高等技术学院，特色办学

得到人社部、浙江省人民政府相关领导的高度认可。近年来，2任人社部部

长来校视察，对学校发展高度肯定并作重要批示。

2021年，《关于深化技工院校改革 大力发展技工教育的意见》发布，明
确了全国试建300所左右优质技师学院、500个左右优质专业。2022年，
人社部大力推进技工院校工学一体化技能人才培养模式，浙江省启动10所
一流技师学院建设。站在百年未有之职教变革之际，萧山区“十四五”规划和
萧山区2021-2022年政府工作报告中明确指出，全力支持一流技师学院建
设。2023年6月，投资13亿元的杭州萧山技师学院校区扩建项目正式开工
建设。

聚焦时代之需、产业之变、企业之盼，学校植根产业、创新实践，与产业经
济同频共振、与企业互助共赢，讲好技工教育高质量发展故事，打造国家级示
范性、标杆性技师学院，努力走出一条顺应产业发展、推动企业转型、赋能技
术创新的新时代技工教育发展之路。

近年来，学校深入贯彻习近平总书
记对职业教育的重要指示精神，主动接
轨产业经济与社会发展、培育高素质技
术技能人才，履行技工教育的使命和
担当。

聚焦“新职业领域”，培养关键岗位
技术人才。学校关注新职业、新技术，对
接产业需求变化，建立专业建设动态标
准，建设适应新产业、新业态发展的前沿
专业。学校与中科新松机器人、新华三、
先临三维、华为、百度、浙江创芯集成电
路等企业，共建工业机器人、增材制造、
人工智能、集成电路等新兴专业，踩准区
域经济发展的“兴奋点”。大数据技术、
工业设计等专业学生未毕业就已被安
恒科技、大唐科技等企业和浙大科创中
心等平台提前预定，实习期月薪超
6500元。

瞄准“新制造领域”，培养紧缺型技
术人才。学校瞄准制造业高端化、智能
化趋势，启动专业数字化、数字专业化工
程，在省内首开7年制、8年制技师培养，
培育“技师+工程师”，做技工教育数字化

与工业化相融合人才培养的“探路者”；
率先成立浙江省首个技工院校博士后工
作站，做技工教育高层次与高技能人才
融合培养的“先行者”。目前，学校技师
段毕业生岗位供需比1:10以上，高级工
段毕业生岗位供需比1:6，初次就业率
100% ，留 萧 率 92.6% ，专 业 对 口 率
90.8%，用人单位满意率98%以上，毕业
生57.15%从事技术研发等岗位，90%以
上被国企、央企、行业技术领先企业招录。

深入“数字化领域”，提升企业员工
转型转岗能力。集国家级高技能人才培
训基地、国家级产教融合基地、世赛国家
集训基地三大基地资源，学校持续开展

“数字工匠”培训、新型学徒制培训，构建
涵盖全产业链的终身学习教育生态和技
能训练平台。学校作为唯一一所入选浙
江省数字技术工程师培育机构的技师学
院，萧山区最大的职业技能培训基地、特
种工及安全生产培训基地、农民科技教
育培训中心、技能认定中心，开展了萧山
区新时代智造工匠培育行动暨杰牌传动

“五员合一”、杭齿集团“青年英才集训

营”等培训。2023年，学校开展职业技
能培训和技能等级认定2.3万余人次。

开展“体验教育”，提供大中小学生
职业体验。学校自2016年起，面向普通
高校毕业生开展就业技能培训，开设“数
字化设计、智能化生产、安全化管控、数
字化管理、绿化制造”五项能力培训班；

“暖心工坊”大学生技师研修夏令营，为
大学生提供岗前培训、实战体验，打通大
学生就业“最后一公里”；为中小学生提
供劳动和职业启蒙教育，利用周末开设
职业认知、职业启蒙课程，以及真实场景
职业体验课。

探索“合作共富”，携手中西部开展
合作办学。学校积极投身东西部协作，
建立中西部、山区26县、基础薄弱院校
协作办学机制。特别是与甘肃省张掖市
高台县职业中等专业学校制定两校高中
起点高级工、技师班联合培养实施方案，
与宁波富通技工学校、塘栖职高制定共
同招生计划，与丽水农林技师学院共同
开展人才培养、实训基地建设、产教融合
专题研讨及优秀毕业生双向输送。

①加快技工教育高质量发展·人
社部部长亲临学校

2023年 4月，人社部党组书记、
部长王晓萍亲临学校，调研技工教
育。王晓萍部长欣喜于杭州萧山技师
学院的快速发展和教学改革实绩，她
希望学校深刻认识加强技工教育在以
高质量发展全面推进中国式现代化中
的使命任务，全面推进技工教育高质
量发展。

②面向全国传播未来技工教育办
学理念·许红平校长受邀参加部长座
谈会

2023年 10月，许红平校长受邀
参加由人社部党组书记、部长王晓萍
出席的技工教育发展座谈会，并作交
流发言。作为全国黄炎培职业教育奖
最高奖“杰出贡献奖”获得者，许红平
受邀在2023世界青年科学家峰会暨
第四届“一带一路”人才培养论坛、中
华人民共和国第二届全国职业技能大
赛强国论坛、全国骨干技工院校校长
高级研修班等作“重构教育”办学理念
主题分享达150余次。

2023年，学校被国家级主流媒体
报道10次；全国各地政府机关、社会团
队、兄弟院校、知名企业、教育局长共计
3516人次来校调研学习交流124次。

③加快推进技工教育科研服务能
力·全省首个技工院校博士后工作站
成立

2023年1月，浙江省首个技工院
校博士后工作站在杭州萧山技师学院
揭牌，学校与江苏大学、北京邮电大学
博士后流动站合作引入2名博士进
站，开展农业技术、集成电路方向课题
研究。2023年，立项省级以上课题13
项，结题8项。

④持续推进技工教育教学改革·
10个专业参与完成人社部工学一体
化课程标准和课程设置开发

2023年，网络与信息安全、云计
算技术应用、计算机程序设计、人工智
能技术应用、计算机辅助设计与制造、
数字化设计与制造、园林技术、集成电
路等10个专业参与完成人社部工学一
体化课程标准和课程设置开发。

⑤全面提升技工教育赛训水平·
2个世赛国家集训基地落户

2023年12月，人社部公布第47
届世界技能大赛中国集训基地名单，
学校继成为第46届世界技能大赛工
业设计技术项目中国集训基地之后，
再次取得第47届世界技能大赛工业
设计技术、CAD机械设计两个项目国
家集训基地。

⑥不断提升技工教育国家大赛实
力·8金1铜6优胜，2个项目进入世
赛国家集训队

2023年，学校共获国家级技能比
赛（一类大赛）8个一等奖，4人（教师2
人，学生 2 人）获“全国技术能手”称

号；2023年9月，中华人民共和国第
二届全国职业技能大赛（一类大赛）
中，学校师生在CAD机械设计、数控
铣、工业设计技术等8个赛项中获1
铜6优胜，其中CAD机械设计、数控
铣 2 个项目进入世赛国家集训队；
2023年11月，该校学子在第十八届

“振兴杯”全国青年职业技能大赛斩获
4个金奖。

⑦纵深推动技工教育产教融合·
构建企校、校校命运共同体

2023年5月，与东软教育科技集
团共建“产教融合综合体”。

2023年 6月，成立“华为云网融
合班”，与塘栖职业高级中学共建“中
职+技师华为云网融合班一体化贯通
合作办学；与同济大学联合创建“技
师+工程师”试点班。

2023年10月，入选浙江省数字技
术工程师培育项目第二批培训机构。

2023年 11月，成为百大高校低
代码人才联盟成员单位。

2023年 12月，与浙江荣盛控股
集团、杭州安恒信息共建产业学院2
所；与杭州电子科技大学共建数字技
术工程师培育基地。

⑧高质量引育技工教育师资团
队·20名教师获省级以上荣誉

2023 年，学校引进省级名师 1
人、非遗传承人1人，新增正高级职称
教师1人，新增人社部职业培训和技
工教育教指委委员3人，新增全国技
术能手2人、省技术能手4人，2人获
省技工教育突出贡献奖，2人获省技
工教育教科研先进个人，二级学院创
建萧山区“青年文明号”集体3个。

⑨打造技工教育立德树人实践样
本·入选浙江省职业教育“三全育人”
典型学校

2023年，学校全面落实习近平总
书记关于“把思想政治工作贯穿教育
教学全过程，实现全程育人、全方位育
人”的寄望，全面推进“企家校社”一体
化思政育人，被浙江省教育厅授予浙
江省职业教育“三全育人”典型学校。

学校激发学生树立劳动光荣、技
能宝贵、创造伟大的理想信念。2名
学生被授予“全国技术能手”，4名学
生获“全国青年岗位能手”称号，6名
学生获国家奖学金，18名学生获省政
府奖学金，李舒葶同学获人社部“技能
雏鹰”奖学金，学校志愿者团队被评为
杭州市先进集体。

⑩全面提升技工教育办学空间·
投资13亿的校区扩建工程开工

2023年6月，投资13亿元的杭州
萧山技师学院校区扩建项目开工建
设，项目建设周期5年，总建筑面积
221945平方米，可容纳100个班额，
4000名学生入读。项目分两期建设：
一期建设79203平方米，计划于2025
年6月竣工。

2023年4月，人社部党
组书记、部长王晓萍来校调研

2023年11月，学生在第十八届“振
兴杯”全国青年职业技能大赛斩获4金

提质增量提质增量，，实现技工教育高质量发展实现技工教育高质量发展

杭州萧山技师学院杭州萧山技师学院20232023年纪实年纪实
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2023年12月，许红平荣获第八届
黄炎培职业教育奖最高奖“杰出贡献奖”

2023年6月，学校上演抢人大战，300名实习生获得2100个核心岗位，供求比高达1:7


