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有敬畏知行止，无规矩不方圆

听萧山班主任分享班级公约的故事

编者按：

昨日，萧山区第四个“班主任

节”在金惠小学举行。本次“班主

任节”以“班级公约”为主题。在

“破题之旅”的“主题分享”环节，

有6位老师畅谈感悟，分享他们眼

中的班级公约，为全区班主任指

引方向。

班级公约，不是一张简单的

上墙表格，而是一套可以被看见

的“操作系统”，而定制这套操作

系统的前提是读懂孩子。在老师

们的分享中，我们能看到萧山班

主任们对孩子的理解和尊重、用

心和用情。

迎接朝阳，陪伴晚霞，守候夜

空。向每一位心怀热血的班主任

致敬、致谢！祝全区所有班主任

老师节日快乐！

班级公约，
一份美好成长的契约

■区教育发展研究中心 评审代表 叶楠

区教育局会在每届班主任节之前举行一次
大赛，从第一届的育人心语征集，第二届的教室
空间设计，第三届的学生心语倾听，到今年的班
级公约展示，变化的是主题，不变的是对班主任
专业成长的关注。

今年的班级公约大赛和以往有所不同。首
先是，参与面特别广。这次大赛全区班主任全
员参与。全区共有4987名班主任参加初赛，经
层层选拔后有379件作品进入区级评审。这样
的参赛率是前所未有的。其次是取奖比例特别
高。379件作品中，一等奖39件，二等奖75件，
三等奖114件，取奖率超过60%。这是区教育
局传递的一种理念：每一份努力都值得被看见，
应该被肯定。再是召开了专题复盘会。评审结
束后，区教育局第一时间组织了所有评审召开
复盘会，总结比赛得失，提炼亮点问题。

本次大赛亮点很多,主要体现在3个方面。
从公约的制定过程来看，“众筹思维”值得

肯定。很多班主任老师在制定班级公约时，都
能让学生参与其中，发现问题、提出议案、讨论
协商，自己则承担好一名组织者和引导者的角
色。公约制定的“众筹思维”，一方面让学生感
受到“规则是有意义的，自己之于规则是有价值
的”，另一方面促进了班主任在班级生活中的形
象转变，即由“居高临下的独裁者”变为了“平等
中的首席”。

从公约的内容选择来看，“边界自洽”值得
点赞。行为规范、学生守则、五育内容、家校合
作等都可以写入公约，那么决定自己班级公约
内容的最关键因素是什么？是学生自我成长的
内在需要，而不是取悦他人的外部规训；是学生
在充分认识自我，了解他人的基础上形成的对
班级的公共愿景。这样的内在需要与公共愿景
是班级公约的生命力，决定了公约内容的边界。

从公约的成长性来看，“自我更新”值得鼓
掌。班级公约如何得到有效执行？从高奖作品
中可以发现，要使公约得到有效执行，班主任要
和学生一起葆有一颗好奇心；要做培养学生契
约精神的“长期主义者”。教育是“慢的艺术”。
我们要给学生充足的时间，引导他们去探寻、去
理解、去认同这个与他人共同生活的世界的规
则和边界。我们坚信每一个普通的改变都将改
变普通。

其实，大赛除了亮点，也有很多的“槽点”。
我们居然在各个学段找到了20多份以“静净敬
竞”为主题的班级公约。评审组组长沈海夫主
任说：或许正是因为这些“槽点”，才是我们组织
这场大赛的核心要义。

是的，不完美没有关系，和孩子一起成长，
一起去靠近完美，这才是我们的终极目标！

一个人的战斗
■萧山中学 班主任 傅敏毅

我在多年的竞赛辅导和高三教学生涯中，
见多了因为身心原因，无法坚持高强度学习退
出竞赛甚至休学的孩子，惋惜的同时也下定决
心：如果再做班主任，一定要狠抓学生身体素
质的提升！

当我担任25届班主任的时候，我毫不犹豫
将禁止饮料、外卖和垃圾食品写入班级公约。
看似不近人情，实则是想通过班级制度的约束
使同学们养成良好的饮食习惯。这一班规得
到了家长们的热烈响应，一位家长这样和我说
道：“傅老师，感谢您的付出，我们家长非常支
持这一规定！”

但禁喝饮料的推行却像一场青春校园
剧。我在学生那里遭受到了前所未有的冷
遇。抵制这条班规，他们有着层出不穷的理由
与借口。

我开始了一个人的守护，一个人的战斗。
我一边苦口婆心告诫学生们：“一杯奶茶的诱
惑你都拒绝不了，还谈什么今后实现梦想造福
社会？”另一边又必须随机地在重点时刻出现
在校园的重点位置。哪一天你如果看见我骑
着电动车在萧中校园道路上驰骋，或许就是在
让某个买了饮料的孩子无处遁形。在运动会、
艺术节这样的日子里，他们会来和我谈判，承
诺通过优异的成绩来赢得“饮料开放日”。这
又让我内心纠结，几经挣扎之后，我还是一口
拒绝了。我必须心如磐石，坚不可摧！

禁喝饮料似乎真的给我们带来了一些好
处。孩子们身体素质上去了，更愿意运动了，

慢慢地也不想喝饮料了。上学期末甲流和支原
体肺炎席卷校园，我们班是请假人数最少的。

守护班规，守护健康。智斗戏也许还会上
演，我会继续战斗下去！

吉米自己的布娃娃
■湘师实验小学 班主任 杨莹

班上有位小朋友私自拿了班级图书角的
图书。如何处理？我尝试创编了童话故事《小
兔吉米》。故事梗概是小兔吉米在超市拿了一
个布娃娃，布娃娃问吉米为什么不通过劳动或
者买的方式得到它，而私自拿取呢？后来吉米
把布娃娃送回了超市。第二天，他主动帮超市
整理货架，最后分到了一个更可爱的布娃娃。
吉米终于有了自己的布娃娃，特别高兴。故事
讲完，我请孩子们根据这个童话故事，给班级
箴言墙创作一句箴言。孩子们的箴言各式各
样，最终我们进行了箴言投票，高居榜首的便
是这句“吉米自己的布娃娃”！箴言贴上墙的第

二天，我发现班级图书角的那几本书又回来了。
我们的班级公约是一条条箴言，它是一句

忠告，一个提醒，也是一次创作。每一条箴言
都藏着孩子的一个故事。小L同学反对爸爸妈
妈一手包办，通过《巨婴宝宝》的故事设计了箴

言“不给大人添麻烦”；小Z因为做事磨蹭拖拉，
设计了箴言“打败拖沓小怪兽”；总是为班级默
默做贡献的“田螺姑娘”小羽设计了箴言“整理
书桌收板凳，学习习惯我最棒”……每天，孩子
们读着自己设计的这些箴言，相互提醒。每当
看到自己创设的箴言被大家反复提及时，内心
也总是充满自豪。他们更愿意分享自己的故
事，并努力用故事中所蕴含的道理去影响其他
人。晨会课上宣讲有寓意的童话故事也不再
是我的特权。孩子们会根据自己身上发生的
故事或教室里存在的问题编一个美好而有趣
的童话故事，他们从自己的生活中汲取着营
养，并丰富着我们的箴言墙。

班级箴言墙展示了生命的鲜活、个性的灵
动，我希望我们的班级公约让小朋友通过这样
个性化的自我表达，来体现真正属于他们自己
的生命化体验，让每个孩子都成为故事的主角。

去热爱，去创造，去追
求热辣滚烫的生活
■湖滨小学 班主任 张萍

我在21年教学生涯中担任了19年班主
任。我以为，好的班级公约，应该能寄托老师
内心的热爱和期待，能护航生命成长的自由。

育人如种树，要顺木之天，以致其性。我
们在儿童生长过程中发现的许多问题，其实不
是“问题”而是“现象”，是生长需要的一种具体
诉求，需要我们去发现、理解、尊重并引导。我
们在商讨和确立班规的过程中，从坚持运动、
情绪稳定、学习专注、安全礼仪、一平米保洁、
就餐文明、创意发声、特殊加分等多个维度加
以导引。

喜欢涂鸦，是每个小孩都爱做的事。可这

实实在在给“一平米保洁”工作带来了挑战。
怎么办？有孩子“创意发声”了：大张，如果我
们最近保洁做得好，能不能向校长室申请一面
空白墙，再来一件涂鸦T恤，画他个天荒地老。
成交！孩子们高兴坏了，我们还意外生成了一
面湖滨网红墙，很多同学和老师来打卡。

每个班总有几个小皮猴。我们班的小A
精力特别旺盛。值日班长向我诉苦：大张，实
在提醒不好啦，全班“就餐礼仪”就他扣分！于
是我跟他进行了一次秘密长谈，首先肯定他身
手敏捷，再提出要注意安全，最后给了他一个
美丽的惩罚——邀请他设计一顶安全帽。第
二天一早小家伙就兴冲冲交稿了，大家都很喜
欢，我们就把它做成了班帽。而他自己的安全
意识也增强了很多。这种惩罚与修正形成了
良性闭环。

好逸恶劳，害怕挑战，也是天性的一种，需
要我们靠集体的力量去克服，靠集体的规矩去
守护。“坚持运动”是我很珍视的一条班规。我

和孩子们约定每天跑步，寒暑假组织跑团继续
跑。我们互相鼓励、互相监督，大年三十寒风
刺骨也坚持跑，跑着跑着找到了乐趣。不知不
觉，我居然坚持了整整两届，6个寒暑假！

“去热爱，去创造，去追求热辣滚烫的生活。”
亲爱的“老班们”，春天很美，别着急、沉住气、勇敢
向前，未来的日子会是我们喜欢的样子！

让班规诗意地栖居
■益农镇中 班主任 赵维

本学年，我中途接班，又当上了班主任。
早就听闻，802班“四大金刚”“八大天王”名声
赫赫。为整顿班风，夯实班级纪律，整个暑假
我都在设计班规，目的只有一条，好好治住他
们。我设计的班规，够全面，可以覆盖孩子在
校的每一时刻；够严格，让孩子“遵纪守法”式
地不敢越雷池半步；够实用，能按照条例一劳
永逸。可是，落实过程中却无比为难。

于是，我痛定思痛，我要将班主任制定的
权威班规改为孩子们自由生成的集体公约。
于是，学生们一人想一条，再在班会课上逐条
讨论，一旦被采用，将在这条班规后署上名字，

该学生就拥有了所有权，有权协助老师处理违
反本条班规的同学。为了改变班规给人留下
的生硬、模式化的印象，我提议，班规也可甜可
咸，可诗意表达。

有怎样的期待就会有怎样的结果。孩子

们用诗意的语言拟出了诗意班规。原先的“刚
性责令”成了“柔性劝导”，没了“必须”“绝不”
等命令语句，多了“我可以”“别忘了”等温婉提
醒。“严肃刻板”的语言变得“温情脉脉”，如

“按照规定时间到校，迟到1次罚抄古诗词3
首”，被改为了“我一定按照约定时间到校，守
时是一种美德，迟到则是一种失礼”。

在爱护公物方面，有同学写道“草在结它
的籽，风在摇它的叶，一草一木一公物，都请你
小心呵护”。 在中午就餐方面，有同学写道“每
一颗展露的麦芒都被赋予时间的光，请你珍惜
盘中的‘粒粒辛苦’”。在考试纪律方面，有同
学写道“请收起你张望的眼眸，凝聚于你的笔
尖，低头，是你的前途；偷看，是你的歧路”。

诗意在孩子们的笔尖流淌，如果说班规是
规矩成方圆的惊叹号，那么无限的创意与自由
地参与就是温情满满的省略号。

成长路上的九九八十
一条三字经
■北干初中 班主任 李卫萍

我叫“萍哥”。我们的班级公约叫做“成长
路上的九九八十一条三字经”，意寓我们班能
像唐僧师徒那样，历经九九八十一难最终取得
真经；以三字经的形式呈现，朗朗上口，易于记
诵；分《自我成长公约》《小组合作公约》《家校
协作公约》《和谐自然公约》，合计81条。四大
公约中，我最看重小组合作公约。

专家研究，在家长、老师和同伴三者之中，
同伴对进入青春期的孩子影响最大。以良好
的伙伴关系正向引导，是班级扁平化管理的有
效探索。培育学生核心素养，让学习真实地发
生，合作学习日渐成为老师们的常规武器。

我和班委们根据班中学生个性、特长、学

业情况等综合因素进行分组，然后征求个人意
见适当微调。在小组文化设计的时候，有玩谐
音梗的，如“深藏BLUE”“千难万‘组’”“对怼
队”；有意味深长的，如“1*7>7”“孔楠与《论
语》”“六匹千里马”；还有信誓旦旦的，如“不夺
第一不改名”“卷死其他组”……组名有时候就
是一句宣言，如“卷死其他组”，他们的公约是

“想成功 先发疯 不逾矩 向前冲 成卷王 不摆
烂 谁摆烂 掐人中”。组名有时候也是一个幌
子，如“千难万‘组’”，组名困难重重，公约却很
燃——“抛头颅 洒热血 挣积分 夺第一 学要优
德要有 不争脸 争口气”。

既然公约姓“公”，主打一个集体制定集体
执行，要有奖惩措施。“六匹千里马”的公约是

“言行雅 学习佳 同监督 共进步 若犯错 去跑
步 一人错 都担负”。

一月一考核，一学期一盘点。我们评选和
奖励优胜，经集体表决进行奖项：自由换座位权
限1次、与任课老师共进晚餐1次、任课老师爱
心奶茶1杯、“萍哥”赠书（签名+寄语+大印）1本、

任课老师爱心辅导1次、免惩罚劵1张、自由组
织活动权1次……

诸如此类，小组公约里藏着一个个有个性
的生命，而我也享受着和孩子们相处的每一个
瞬间，一个很想忍住不说的秘密是，当我们把
教育奖惩权下放到小组，学生就有了“小组兴
衰，我的责任”的使命感，有了“有难同当，有福
同享”的光荣感。


