
在实现高质量发展的道路上，人才

是前进之源、动力之泉。如何帮助企业

吸引更多优质与创新人才？宁围正在探

索更多的解法——优生态聚才，创环境

育才，暖服务留才，让更多的人才聚集在

宁围，与宁围共同成长发展，实现事业梦

想与个人价值。

首先，推进政策升级，优生态聚才。

在提升助企服务中，宁围将完善引才政

策作为其中重要的一项工作。2023年，

宁围创新打造“街道+园区+企业”柔性引

才模式，全年培养和引进领军人才2人，

A至F类人才390人。今年以来，宁围进

一步扩大本土人才政策，受众范围、提高

政策覆盖面，补充吸纳本地人才、海外人

才、技能型人才等方面的政策，为人才

“引育用留”提供指向更精准、支持更有

力的政策支撑。

与此同时，通过支持企业参与市级

人才交流会、广泛发布招聘信息、开展招

聘会等形式，为辖区企业与人才搭建桥

梁，推进企业与人才的“双向奔赴”。组

织杭州华新检测技术股份有限公司、杭

州绿色物流科技集团有限公司、和泰机

电股份有限公司、万向一二三股份公司、

万向智造有限公司、万向钱潮股份公司、

浙江恒逸石化研究院有限公司、特斯拉

汽车销售服务（杭州）有限公司等8家企

业参与“起跑春天”2024杭州人才交流大

会，为企业招引人才提供更广阔平台。

利用街道微信公众号发布三期企业

招聘信息，在振宁未来社区开展“家门口

就业招聘会”，多方式、多渠道帮助有就

业需求和就业困难的居民解决就业问

题。

其次，在创环境育才方面，联合头部

企业、金融机构等社会组织创立各项创

新创业基金，激活人才创新动力。鼓励

高校、科研院所、企业三方协同合作，成

立联合实验室、培养基地，鼓励企业加大

科研投入，为创新人才提供良好的科研

环境。同时，开展“宁聚学堂”系列培训

活动，邀请相关领域专家学者进行主题

授课，进行政策解读、最新形势分析等，

通过“专题讲座、现场教学、案例分析”等

多样化形式，拓宽辖区内人才视野，助力

人才综合能力提升。举办“宁心聚力·数

智创新”主题活动4期，200余家参与活

动，在法律培训、政策讲解、文化宣传、行

业交流等方面为企业持续注入“养料”。

第三，多方位升级服务举措，以暖服

务留才。今年以来，多次走访省级领军

人才、重点企业家、高技能人才等，积极

听取人才意见建议，及时解决人才合理

诉求。积极开发“宁聚蓝3.0”直通车板

块，为人才实时反馈与互动提供渠道。

同时，推进北中南三片区人才驿站、宁围

文化中心、宁围人才大厦等项目的规划

与建设，满足人才居住、生活等方面的需

求，努力打造更加宜居宜业的环境，营造

“近悦远来”的人才生态。

精准实施支持政策，真金白银帮扶

企业。在2月23日召开的宁围街道“经

济发展攻坚年”动员大会上，《宁围街道

经济高质量发展政策和助企服务清单》

正式发布，在未来的三年中全面实施，发

挥政策协同效应，与国家、省、市、区各类

政策叠加享受同时为企业高质量发展提

供坚实支持。

其中，在支持企业高质量发展方面

推出28条政策，围绕提质增效、招大引

强、科技创新三方面为企业提供相应的

资助与补助，提振企业开拓发展的信心，

为企业发展“输血补气”。

在宁围的“助企服务清单”中，详细

谋划了全年助企服务的系列活动，围绕

“数”“智”“创”“新”四大主题，从政策解

读、行业交流、平台孵化、人才引育等方

面入手，开展多元化、多内容、多形式的

竞赛、培训、政策指导、座谈交流等活动，

全力为企业提供最安心的要素保障、营

造最放心的市场环境、推出最暖心的增

值服务。

为保障助企服务高质高效落地，宁

围街道组建了由班子领导和相关办室人

员共同参与的经济工作专班。研究制定

“经济发展攻坚年”行动方案，细化各项

工作任务目标，同时制定“宁围街道助企

促发展服务名单”，每位班子领导联系3-

5家企业，随时跟进企业需求与困难，统

筹协调政策与资源为企业提供专项服

务，为企业高质量发展护航。

与此同时，打造分管领导牵头主抓、

相关办室重点推进、全体干部共同参与、

乡贤能人密切配合的队伍体系，动态跟

踪本土产业状况、空间状况，并开展季

度、年度产业分析，制定相应产业引育与

助企服务方案，营造“人人都是招商员、

人人都是助企员”的亲商爱商氛围。

强政策 组专班 精准高效服务
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春潮涌宁围，发展满目新。开年以来，宁围牢牢把握高质量发展

首要任务，全力推进“经济发展攻坚年”建设，铆足干劲，抢抓机遇，聚

焦强政策、优服务、聚人才，深入推进助企服务，全力以赴拼经济稳增

长，一季度经济实现“开门稳”，为下阶段发展积蓄新动能，持续在萧山

区打造“产城人文”深度融合的中国式现代化区（县）域范例中展现宁

围担当。

■尹德馨
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2 奋进“四个年”

——全力推进经济发展攻坚年建设
重点工作

依托助企服务专项行动，宁围坚持

需求导向、问题导向、目标导向原则，构

建创新生态、推进招商引资与项目落地、

提供精准靶向式服务，厚植营商沃土，不

断为高质量发展增添活力。

宁围在助企服务中努力营造一流创

新生态，支持企业以科技为引领，实现转

型升级与创新发展。目前，宁围已经形

成“摸底调查+智库咨询+第三方服务支

持”三位一体模式，支持企业研发平台建

设、产学研合作及智慧化转型。2024年，

宁围将全力推进数实融合，以资源激活、

要素重组、生产再造、业态重塑为重点，

开展细分行业技术创新、技术改造、数字

化赋能等行动，加速推进以万向、传化为

代表的规上企业数智化转型。同时，推

进专业服务通道以及创扶金服务体系建

立，进一步激发企业科技创新、成果转化

能力，营造浓厚的创新氛围。

在推进招商引资与项目落地方面，

宁围充分发挥自身优势，积极创建都市

总部功能区，助力企业抢抓机遇，进一步

壮大产业链、开辟新赛道、塑造新优势。

今年以来，宁围加强与经开区、钱江

世纪城等平台联系，强化联合招商、丰富

服务内容、优化服务流程，通过园区招

商、乡情招商、以商引商等多元方式，加

快产业链主与重点项目的引进。开展招

引项目全生命周期服务，实现“洽谈、签

约、供地、建设、投产”流程再造，推进“中

国能建浙江创新发展中心”项目建设方

案报批，推动“中睿信”项目拿地方案申

报。

在高士达、卫邦气流、永悦机械产业

园等有机更新项目现场，建设施工正在

火热进行。今年，已经建设完成的百富

云创智谷、万里智能制造园有机更新项

目，将实现开园运营，目前宁围正在协助

开展各项准备工作。

与此同时，宁围持续加强政企村合

作共建，统筹推动新华村、宁新村等村级

发展用地合理开发，带动一批新型商贸、

科技服务、文化创意产业，形成高端服务

业产业集群。一季度，宁围的助企专员

已经为新华村内欣赢科技、祥润制衣等

意向企业提供业务指导，帮助企业早申

报、早建设、早投产。

通过精准的靶向式贴心服务，宁围

全面推进助企服务落地见效。企业开工

以来，宁围开创“一名班子领导+两名助

企专员+三家规上企业”助企模式，走访

全部规上工业、服务业企业和重点园区，

一对一送上感谢信、分析年度数据、讲解

惠企政策，提振企业发展信心。同时，建

立专人对接机制，深入企业现场和项目

一线，动态更新企业画像，形成完善企业

数据库；常态化与企业建立互动联系，及

时了解企业需求与困难，为企业提供精

准服务。

一季度，宁围已经通过“线上+线下”

双轨模式收集企业、人才需求20余个，逐

个制定解决方案，以制定“一企一策”、协

调上级资源解决等方式，100%回应企业

需求。针对园区和企业的需求，宁围安

排助企专员提供精准服务，如为牧云中

心及其他有意向申报市级孵化器、众创

空间荣誉的园区提供前期申报指导、材

料预审、实时跟进等服务，争取平台申报

“最多跑一次”。

优服务 建机制 厚植营商沃土

聚人才 筑暖巢 优化成长生态 “宁心聚力·数智创新”主题活动

——数字双创中心开展法律解读培训

“发展新质生产力，培育产业新生态——高质量发展

实践路径”专题培训

走访新乡贤

走访企业

发布《宁围街道经济高质量发展政策和助企服务清单》


