
4月20日，一场制图员之间的较量在杭州萧
山技师学院展开，来自全区29家企业的近百名
青年通过区人社局提供的竞赛平台同台竞技，本
场竞赛是本年度我区首场数字职业技能竞赛。

此次比武的内容包括理论知识和技能操作
两大项内容，以机考形式开展，既检查选手们对
制图基础知识的掌握情况，也考验大家的专业操
作能力。参赛选手或在笔试现场从容作答，或在
实操现场熟思审处，绘图如行云流水，充分展示
了新时代数字技能人才的风采。最终，现场决出
个人一二三等奖及优胜奖，荣获此次职业竞赛前
3名的选手，还被授予萧山区“第二十一届技术能
手”称号。此外，现场还产生了杭州市优秀青年
岗位能手1名、萧山区优秀青年岗位能手5名。

区人社局就业培训科负责人表示，技能比赛
弘扬了劳模精神、劳动精神、工匠精神，是培育与
发展新质生产力相匹配的产业工人队伍的重要
举措。自2011年起，区人社局都要会同区总工
会等部门，本着市场紧缺、企业急需、职工欢迎的
原则，举办“行行出状元”技工比武电视擂台赛，
带动全社会技能练兵，为产业发展构建“提能链
条”。今年包括该场产品数字化设计（制图员）技

能竞赛在内，我区将举办区级技能竞赛10场、技
能比武10场，引导更多的劳动者走技能成才、技
能报国之路。

为了导向更明确、方向更精准，近年来我区统
筹部门、镇街、培训机构等各方面培训资源，开展
技能人才培育大调研，有效掌握企业需求和人才
培育堵点，积极规划未来培训方向。今年，区人社
局紧密围绕智能制造产业领域，进一步丰富技能
培育的形式、渠道等，灵活开展订单化培训。对专
业要求高的技能项目，依托杭州萧山技师学院举
办“智能制造工程技术人员订单班”，加快培养一
批产业高技能人才；对难以授权自主认定的小微
企业，由区级统筹技能提升需求，开展“智能制造
技能人才蔚蓝班”，“一产一案、一企一策”。

此外，我区还着眼贯通培训评价环节，组建
培训评价产业联盟。聚焦智能汽车、高端装备等
产业，目前已经联合杭州萧山技师学院、杭州第
二机械技工学校、万向钱潮、亚太控股等8个单
位组建了“萧山区智能制造技能人才培训评价产
业联盟”，建立完善需求发布、通报协商等工作机
制，促进供需对接更精准、资源投向更合理，打造
纵向贯通、横向到边、全面覆盖的培育矩阵。

实现高质量发展，离不开高技能人才的坚实
支撑。作为高素养劳动者队伍建设的主力部门，
区人社局以技能人才引进、培育、评价、使用、激
励、保障的全职业生命周期为主线，提前谋划、加
速推进。2024年我区将新增技能人才7000名，
其中新增高技能人才3500名，新增数字高技能
人才800名。截至2027年，全区技能人才占从
业人员比重达37%，高技能人才占技能人才比重
达37%。

为圆满完成既定目标，作为牵头部门，区人
社局将从五方面着力：一是要优化政策体系。制
订《“新萧匠”培育三年行动计划》，优化升级规上
工业企业自主培育高技能人才资助、校企合作订
单班补贴政策等。二要拓展培训平台。加速推
进萧山技师学院新校区和国家级基地建设，统
筹职业院校、公共实训基地、技能大师工作室等
培训资源，打造全方位技能培训平台。三要强
化人才培育。与制造业数字化改造一体互促，
围绕汽车零部件、金属加工制造等九大细化行
业，分职业、分等级开展技能人才培训和评价。
四要健全创富机制。改革分配制度，健全劳动
者创富机制。坚持小切口攻关、抓试点探索，推
动行业龙头企业健全技能人才薪酬分配制度，建
立纵向贯通、横向融通的“H”型职业发展路径，扶

持更多技能创富型企业。五要营造技能生态。
将技能元素融入产业园区建设、“未来社区”等发
展规划中，打造“技能型小镇”“技能型社区”“技
能型乡村”等技能型单元，以点带面、辐射影响、
示范推广。

随着利好政策纷至沓来，一幅打造人才良好
成长生态的蓝图已绘就。区人社局表示，接下来
将继续坚定人才强区战略，以高水平人力资源开
发服务发展，培育更多新时代萧山名匠，带动形
成一支规模宏大、结构合理、技能精湛、素质优良
的高素养劳动者队伍，扎实推进技能强区行动，
全力打造技能萧山建设。

“一个半小时的干货分享，对我来说挺实
用。学会摄影和视频剪辑，既可以记录生活中的
日常，对有意重返职场的我来说更是受益匪浅。”
邱女士是位全职妈妈，前两年为了照顾家庭，辞
去了原本从事的工作，家门口的“技能夜校”开起
来，仿佛一场“及时雨”，她打算好好学下去。

4月19日晚，设在广德社区“三富大学堂”的
“技能创富课堂”正式开班，首堂课就吸引了包括
邱女士在内近50名附近居民报名，该课程由区人
社局与北干街道广德社区联合主办，设置课程包
括摄影和视频剪辑、直播销售、网站运营等，帮助
学员们了解直播带货的方式和思路以及拍摄等技
巧，通过理论与实践相结合的方式让更多的待业
人群实现“家门口”就业创业。提供培训服务的同
时，区人社局还为社区居民提供优质就业岗位推
荐、重点群体就业帮扶、大学生见习机会和大学生

创业扶持等服务，打造“培训、就业、创业直通车”。
“在了解到居民的实际需求后，我们积极对

接社区，并根据我局职能优势，制订‘专门菜单’，
将技能送进社区，送到居民手中。接下来，我们
将以广德社区为样板，以更多社区为点位，不断
复制该模式，在各个镇街打造‘30分钟职业技能
培训圈’。”区人社局就业培训科负责人介绍说。

在牢牢稳住就业基本盘的同时，今年区人社
局致力打通高质量就业增收路径。依托职业院
校、培训机构等培训阵地和零工市场、人力资源
服务产业园等就业服务平台，探索开设“家门口
技能梦工坊”“厂门口提技蔚蓝班”等，动态发布
补贴性培训机构目录和项目清单，布局建设覆盖
镇街、村社的“30分钟职业技能培训圈”，以高质
量就业推动“技能培训+就业服务”深度融合，促
进劳动者增收创富。

人才是区域发展的首要资源和内在驱动
力。高技能领军人才如何发挥应有作用？工匠
精神如何更好弘扬？这些都是萧山一直以来探
究的命题。

在萧山，目前共有国家津补贴获得者2名、全
国技术能手22名、省“百千万”高技能领军（青年）
人才12名、“新时代浙江工匠”127名、市特殊津贴
获得者3名、市高技能领军（青年）人才5名、区级
以上首席技师214名、区级以上技师工作室77家，
建立起一支规模庞大、结构合理、素质优良的高技
能领军人才队伍。在此基础上，区人社局向全区
技能大师发起召集令，组建“萧山名匠领航团”，成
员分为技术攻关、匠心宣讲、现代服务3个组。今

年以来，相关成员已累计走访调研企业45家次，
开展名匠助企座谈5场，助力解决人才认定、人才
梯队培养等问题8个。

后续，区人社局将持续开展“名匠领航”系列
品牌活动。聚焦重点企业技能创新需求和技术
难题攻关，组织“劳模工匠、技能大师助企行”，积
极开展工艺改进、技术攻坚和课题研究等活动，
总结、命名、推广一批先进操作（工作）法和技改
课题成果。另外，还计划举办“能人节”“匠心会
客室”“技能训练营”等系列活动，积极面向青少
年开展技能启蒙和普及教育，广泛开展职业体验
活动，共建崇尚技能、尊重技能、成就技能的良好
技能生态。

此外，为推动“高精尖”人才发展，建立一套
科学完善的人才奖励和激励机制必不可少。近
年来，区人社局对公共实训、自主评价、首席技师
评选、技师工作室管理等技能人才政策优化升
级，先后出台7个配套管理办法，建立起涵盖人才
培养、平台建设和评价激励的政策体系，基本形
成了党委政府统一领导、人社具体负责、有关职
能部门密切配合、社会力量广泛参与的工作新格
局。随着制度保障不断加强、政策供给不断优
化、氛围营造不断浓厚，青年技能人才成长的“高
速路”已经搭建起来，越来越多的职工在提升专
业技术的“快车道”上奔出了美好未来。
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功以才成，业由才广。今年的
“新春第一会”，浙江提出高举“大
人才观”旗帜，聚焦高素质干部队
伍、高水平创新型人才和企业家队
伍、高素养劳动者队伍这三支人才
队伍建设的重要战略举措。技能
人才是产业创新发展的“源动力”，
更高素养的劳动者是新质生产力
的第一要素，如何为这支“雏雁队
伍”营造良好发展环境？且看萧山
区人力社保局给出的答案——

为“产才兴城”注入强劲动力

区人力社保局高招培育高素养劳动者队伍
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