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金秋时节，瓜果飘香。这
几天，进化镇云飞村种植基地
的50亩太秋甜柿迎来了成熟
采摘期。据了解，太秋甜柿采
摘期可以从现在一直持续到
11月中下旬。

记者郭立宏摄

甜柿满枝头
采摘正当时

本报讯（记者 童宇倩 通讯员 李
兴辉）近日，来自萧山区空手道协会
的陈珂瑶在2024年全国空手道青少
年高水平训练营暨国青队选拔赛中
荣获14至 15岁年龄组+61kg第二
名，成功入选空手道国青队。

目前，陈珂瑶正紧张备战2024
年10月在意大利举行的世界青年空
手道锦标赛，同时为2026年达喀尔
青奥会以及接下来两年空手道亚洲
和国际青年锦标赛做准备。

陈珂瑶的空手道之路始于杭州市
空手道协会基地学校、萧山区空手道
运动协会副会长单位义桥镇第二小
学。小学三年级时，她加入了学校的
空手道队，成为首批主力队员，近年来
在国家级、省市级比赛中屡获佳绩，如
在2023年浙江省青少年空手道锦标
赛中获丙组女子团体组手第一名，在
2024年全国青少年空手道U系列赛
中获U15女子团体组手第一名等。

“一开始接触空手道，是觉得它

可以强身健体。”陈珂瑶坦言，随着训
练的深入，她逐渐萌生了成为专业运
动员的梦想。“能够入选国青队让我
很兴奋，但这仅仅是一个开始。通过
选拔赛，我意识到还有很多比我更强
的选手，自己也有很大的进步空间，
所以我会更加努力训练，提升自己的
技术水平，希望能够在国青队的大舞
台上为学校、为萧山、为国家争光。”

此次陈珂瑶的入选，是萧山区大
力发展空手道运动的一个缩影。近年

来，萧山区空手道协会不断加强青少
年体育人才的培养，与多所学校合作，
推动空手道项目进校园。其中义桥镇
第二小学积极推动体教深度融合，不
仅为学生们提供优质的教学资源，还
鼓励老师们参与到空手道项目中来，
共同营造良好的校园体育氛围。

接下来，萧山区空手道协会将继
续以培养青少年体育人才为核心，推
动空手道运动在全区范围内更广泛
地普及和发展。

区空手道协会一成员入选国青队

本报讯（记者 朱林飞 通讯员 缪琦）近日，由浙江省
退役军人事务厅主办的“红色领航·开学第一课”在衢
州市开讲，萧山区烈士纪念设施保护中心受邀宣讲。

活动以“凝聚青春力量 挺膺时代担当”为主题，以
革命文物故事和浙江英烈事迹为主要内容，为衢州学
院、衢州市特殊教育学校近600名学子带去了一堂别
开生面的思政课。

“好，要大家好；有，要大家有。要少交租、有饭吃，
就要办农民协会！”萧山区烈士纪念设施保护中心讲解
员为同学们带来主题宣讲——《一只公斗盛初心》。讲
解员从一只小小的公斗切入，生动讲述了轰轰烈烈的衙
前农民运动，讴歌了农民运动先驱李成虎“提起我的锄，
锄平这世界；世界锄不平，宁可大牺牲”的崇高精神。

英烈们对理想信念的忠贞坚定、对革命事业的孜
孜追求、对危难险阻的奋不顾身，令在场的师生们为之
动容。“这是一堂有亮点、有燃点、有意义的思政课！希
望通过此次宣讲，凝聚青春力量，挺膺时代担当。”衢州
市特殊教育学校蒋老师感慨道。

下一步，萧山区烈士纪念设施保护中心将继续立足
萧山红色资源优势，进一步挖掘革命史实和革命文物价
值，强化英烈事迹新时代内涵，加强馆校合作、协同互
动，围绕“课堂、课余、课外”三个学习阶段，建好“大课
堂”、搭好“大平台”、用好“大师资”，引导青少年做红色文
化的传播者、革命文物的守护者、时代基因的传承者。

萧山英烈故事走进衢州校园

本报讯（记者 王俞楠 通讯员 徐
豪杰）最近，盈丰街道民和社区钱江
之光名城小区的不少居民发现，这段
时间小区里似乎安静了不少。“地下
车库一改造，晚上少了很多鸣笛声，
我们都觉得清静了。”住在小区北门
附近楼栋的张阿姨说，虽然改变不
大，但确确实实解决了大家的烦恼。

张阿姨口中的“小改变”就在钱
江之光名城小区北门的车库入口。

原来，之前车库的出入口处都有
一个“固定岛”，不仅加大了车辆通行
的难度，在上下班高峰期也特别容易

造成拥堵、鸣笛声此起彼伏，对居民
的日常生活造成了影响。同时，坡道
以及设备的磨损和老化，也放大了车
辆通过时的噪声。

“原先小区交付时，两个出入口
都是双向通行的，所以安装了‘固定
岛’以及闸栏等设备，管理车辆的通
行。”社区工作人员告诉记者，后来车
辆动线调整，出入口分开使用，“固定
岛”的存在就成了通行的阻碍。

为此，民和社区、钱江之光名城
业委会与物业三方商议，确定了北门
地下车库出入口的地面修复与地库

环岛拆除工程，优化后的地库布局将
进一步提升车辆进出效率，减少不必
要的等待与加速过程，从而从源头上
减少了噪音的产生。

同时通过召开座谈会、发放宣传
资料等方式，民和社区也广泛征集了
居民的意见，并反馈到项目的施工时
间、方式等计划安排中，制定了科学
合理的改造方案。

考虑到居民的出行，钱江之光名
城小区北门车库出入口的改造采取
了分段进行的方式。如今入口的改
造已经完成，出口的改造正在进行

中，预计将于十月底完成。
看着“固定岛”被拆除，车辆出入

口焕然一新，不少居民都竖起了大拇
指。“之前车辆开进开出，总是需要更
加注意些，现在方便多了。”居民陈先
生说，“还有车库下水口的钢板，换了
新的以后，不仅看着美观了，声音也
小了不少。”

未来，民和社区将继续秉持“以
人为本、和谐共治”的理念，不断探索
创新社区治理模式，从细节出发，聚
焦群众关注的“关键小事”，努力将小
区建设成为居民心中的理想家园。

本报讯（记者 王俞楠 项哲斌 通
讯员 郎露寅）放学时间，所前二小天
乐校区南门的空地上，4辆校车整装
待发。学生们在老师的组织下正有
序上车。

“滴！已上车。”随着学生们逐个
上车，车厢内不时传来机器的声音。

这是萧山校车里的一个新设备
——“智能打卡机”。通过智能人脸
识别系统，在上下车的动态过程中精
准识别学生的身份，并将有关信息第
一时间通知到随车照管员老师和司
机的手机端，帮助清点核对学生人
数。

“这样一个小机器相当于给学生

上下学安全又加了一道技术保障。”
所前二小办公室主任楼哲琦表示，
学校每天随车管理的老师不是固定
的，学期初也总会存在新老师不熟
悉学生的情况，只依靠每趟校车上
的点名册来核对学生人数并不高
效。而如今，人脸识别系统在校车
上的落地则解决了这样的问题。通
过大数据的对比、统计，哪个学生没
有上车一目了然，老师们的管理也
更加便利了。

“机器的识别速度很快，基本不
用特意地等待，也不会影响我们上下
车的时间。”乘坐校车上下学两年的
朱可佳对最近出现的新设备感到很

是新奇。她还告诉记者，坐校车很方
便，也减轻了爸爸妈妈每天接送的负
担。“因为爸爸妈妈上班的地方和学
校在不同的方向，这样他们也更轻松
了。”

在所前二小天乐校区，和朱可佳
一样乘坐校车的学生占了大多数。

“目前，学校有376名学生是乘坐校
车回家的，一共有4辆校车，每天上下
午各开2趟来接送学生。”楼哲琦表
示。

让上学路更舒心、安心、省心，目
前区教育局已开始全面推进辖区校
车的设备安装工作，进一步保障学生
的乘车安全。

“在先前的试点中，人脸识别系
统的推行，不仅提高了校车管理的效
率和质量，还增强了乘坐校车的安全
性，极大提升了学生和家长的安全感
和满意度。”区教育局有关负责人表
示。

近年来，萧山一直致力于增强校
车安全的“智防”，已经建设完成校车
运行管理平台，以“数字监管 动态赋
能”为核心理念，利用5G+物联网、AI
视觉分析、GPS、GIS等技术，实现地
图定位、轨迹回放、驾驶员行为预警、
行驶过程中突发交通意外预警等功
能，并通过线上+线下同步协调校车
管理，守护学生的上下学安全。

本报讯（首席记者 周珂 通讯员 任舒婷）时代大道
到戴村，戴村进入新时代。作为“中国视谷”窗口园区
核心智造区，戴村镇这两年抢抓“时代红利”，聚焦发展
智能汽车和视觉智能两大主导产业，已形成了以极电
电子为“链主”，鄂达精密、拂晓科技、康诚汽车等本地

“链属”企业为支撑的新能源汽车产业链联盟。
“我们现在员工已经有近千人了，但新建成的厂区

一期停车位还不到一百个，给员工上班造成了极大不
便。”今年5月，戴村镇人大第四代表联络站开展接待选
民活动，了解到杭州极电电子科技有限公司员工停车
位紧张的难题。

为此，戴村镇人大组织力量，第一时间开展走访，
进行分析研究，提出了利用周边已流转闲置土地，开辟
临时性停车位的建议，“建议形成后，我们第一时间提
交给镇党委、政府决策。”

随后，戴村镇党委迅速成立专项工作小组，并由镇
党委副书记牵头，召集相关分管领导、职能部门及杭州
极电相关负责人，共同进行场地选址、实地研究和意见
征询。在确保合法合规的前提下，为极电公司制定出
了一套完善可行的解决方案。

通过多方面的协调努力，戴村镇最终以公益形式
提供极电公司北侧约10亩已流转闲置土地，新增停车
位约200个。同时，双方约定，待公司厂区二期建成
后，将归还该闲置土地。在相关部门的努力和戴村镇
人大的全过程监督之下，该场地已正常交付使用，极大
缓解了公司停车难问题。

接下来，戴村镇人大将继续深入开展走访活动，积
极收集企业面临的困难和问题，为企业提供更加精准、
更有针对性的优质服务，助力企业解决实际困难，提振
发展信心。

戴村镇人大
助力解决企业停车难问题

数智再上新 安全再加码

本报讯（记者 靳林杰 韩杰 通讯员 汤煦栋）近日，
在第5个杭州工匠日来临之际，萧山环投集团首届电工
技能比武大赛在萧山技师学院顺利举办。来自集团基
层的70名电工技能选手同台竞技，掀起学习工匠、尊重
工匠、争当工匠的新高潮，培养和造就更多复合型人
才。

本次技能比武分为青年与中年两组进行比武。比
武以维修电工操作技能等级（四级）为标准，分理论考
试和实际操作两部分，实际操作设电力拖动控制电路
安装与调试（槽板敷设）和机床电路维修两个项目。经
过激烈角逐，青年组与中年组分别决出一等奖1名、二
等奖2名、三等奖3名及优胜奖5名。

本次电工技能比武大赛，是萧山环投集团深入贯
彻落实人才强企战略的重要举措，也是锻炼人才、发现
人才的重要途径，既为职工提供展示精湛技能、相互切
磋技艺的平台，更为萧山环投纵深推进“环投工匠”建
设工程，促进青年岗位成才，加快建成一支门类齐全、
梯次合理、规模宏大的“知识型、技能型、创新型”产业
工人队伍奠定坚实的人才基础。

未来，萧山环投集团将持续探索弘扬工匠精神的
实践路径，丰富实践载体，激励创新创造，增进联动协
作，赋能匠心传承，多措并举盘活人才“蓄水池”，让高
技能人才队伍建设步履铿锵。

萧山环投集团
首届电工技能比武大赛顺利举行

萧山校车装上了人脸识别系统

车库入口“小改变”小区按下了“静音键”


