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这十年，蜀山已经从城郊接合部变成了一个新兴
的城区，开创了多项从无到有的新纪录：一年拆除6个
整村，一年安置8个村社，一年新建6个城市社区；浙二
医院总部、城市文化公园两个大型公建配套项目落地，
开元广场、同进·韵动城两个商业综合体开业；还有8
条道路和地铁15号线正在建设，蜀山的人居环境进一
步优化。

同时，蜀山也打开了从有到优的新纪元：蜀山对标
未来社区，近两年完成8个社区邻里中心建设，建成黄
亚洲书院、城市书房等文化阵地，把不足9千平方米的
公共服务空间扩建到近3万平方米，加快实现共享空
间“百户百方”；这些特色载体成为各类文化活动的有
力依托，也是居民群众展示自我、交流思想的舞台，进
一步丰富辖区居民精神文化生活，使优秀传统文化得
到传承和弘扬，为社区治理注入新的活力。

蜀山在基层社会治理中，始终坚持以人为本，不断
创新工作方法，积极构建和谐社区。今年以来，为构筑
资源共享、优势互补、共驻共建的社区发展新格局，蜀
山积极探索“社区合伙人”模式，越来越多的社区通过

“社区合伙人”模式，打造共建共治共享的社区治理新
模式。其中，山水苑社区通过党建联建，链接28个社
区“合伙人”资源开展精细服务；晨晖社区成立“晨 U
合伙人”品牌，在幼儿园、医院、银行等单位中招募合伙
人，针对“一老一小”开展幼教、亲子与助老等公益活
动；湘源社区打造“共治源拍档”社区合伙人队伍，吸引
合伙人签约25家，首期已认领非遗手工体验、七彩童
年成长营和舞动湘源等5个项目。

同时，恰到好处、“内外兼修”的村社环境微改造延
续了城市的脉络。在章潘桥村，原本堆满建筑废料的
停车场、泥泞不堪的老年健身区域变得干净整洁；朝阳
社区对小区入口景观进行改造、铺设沿街路面沥青、修
补单元楼顶楼屋面、新建非机动车停车棚等，并配合物
管会对部分地下公共区域进行测量隔间，解决老百姓
的实际需求，大大提升了居民的幸福感。这些改造为
城市打造宜居宜业生态添上了浓墨重彩的一笔。

街道聚焦居民实际需求，以党建为引领，激活基层
治理“神经末梢”，用“小服务”托起“大民生”。在这一过
程中，蜀山深刻认识到文化的力量和人文的魅力对于基
层社会治理的重要性。为此，街道打响了“萧山优礼 知
蜀达礼”全域文明新实践品牌，通过开展常态化群众性
文明实践活动，不断提升居民的文化素养和城市的文明
程度。就在刚刚过去的10月，萧山区“大咖进社区”文
明安居行动系列活动之“文明友礼·安居万家”社区邻礼
节在品文、郡乐社区火热开展，中国曲艺家协会副主席
翁仁康老师亲临现场助阵传播文明新风，文艺表演、游
园集市、趣味游戏等互动体验活动进一步增进了邻里交

流，营造了文明、温馨的社区氛围。在蜀山街道新时代
文明实践所，形式多样的“浙风十礼”系列活动每周都在
开展，既有花样非遗DIY等文化体验，也有乡贤义诊、法
律咨询等公益活动，还有瑜伽、戏曲、双语课等老少皆宜
的新潮课程。这些丰富多彩的活动，进一步引导居民养
成良好的生活方式，塑造积极向上的精神风貌。街道还
积极挖掘居民身边的“大咖”，推选“蜀你最棒闪光人
物”，让这些身边的榜样发挥示范带动作用，形成向善向
美的社会氛围。

与此同时，蜀山在获得省级枫桥式工作法的基础
上，构建“1513”社区治理体系暨一个品牌五大机制十
三项重点任务，强化全领域安全监管，聚焦网格“智”治
精细化服务；搭建阳光议事长廊等平台，实现“三方协
同”小区微治理高效运转，社区矛盾纠纷自行解决率达
90%以上；优化调整街道数字治理驾驶舱，推进“红领
通”“风险隐患排查”“钉管家”等系统全覆盖；召开全区

“九小场所”整治工作现场会，开展基层力量业务培训
18场，消防实战演练52场，助力消防安全、保障生产安
全，在提高基层治理社会化、专业化、法治化、智能化水
平上迈出新步伐。

随着人口的集聚增长和社会的加速转型，蜀山街
道基层治理面临着新的挑战和机遇。今年以来，街道
围绕“访出实情、谈出感情、办好事情”目标，深化“民情
双访”机制，在全街道范围内开启“两访两谈”专项行
动，通过“日访+夜访”“座谈+约谈”等形式，进一步了
解民情、畅通民意，着力破解一批制约企业、村社发展
的难点、痛点问题，切实架起了一座密切党群干群关系
的连心桥。

截至目前，已开展入户走访5370户，组织户代表
座谈会128次，专题约谈8次。收集城市建设、环境卫
生、小区管理等各类问题478件。

在这里，产业发展的引擎正轰鸣作响，它不仅是区
域经济的有力脉搏，更是未来繁荣的坚实基石。蜀山以
敏锐的洞察力，紧紧抓住“萧滨一体化”和“中国视谷”建
设的历史性机遇，引领这片热土驶向更加辉煌的彼岸。

截至目前，蜀山顺利启用之江有机硅、萧山园林总
部大楼，与正强新能源汽车用零部件智能工厂、面包树
生命科技港二期、浙江正腾PACK项目完成开工签约仪
式；全力推进新招引项目落地，浦发大厦与上汽大众汽
车销售有限公司浙江销售服务中心、同进韵动城与国贸
数字进行项目签约。萧山农商银行城南支行、农业银行
蜀山支行、建设银行蜀山支行、泰隆银行萧山支行为蜀
山街道商会总授信达70亿元。

产业的未来在于精准与特色。蜀山在产业上精心
布局，如同匠人雕琢，聚焦“数创”“医创”“文创”三大赛
道，每一个领域都闪耀着创新与智慧的光芒。而中国视
谷、浙大二院总部、中国美院湘湖校区等优质资源的汇
聚，更是为这片土地插上了腾飞的翅膀，让现代化的产
业共同发展蓝图徐徐展开。

特别是“金十字”区块的崛起，不仅绘就了地理位
置上的交会点，更为蜀山经济增添了新引擎。这里，南
北向的蜀山路与东西向的亚太路如同两条巨龙盘卧，
将最优质的资源紧紧锁住，共同孕育充满活力与机遇
的新时代。

蜀山通过深化产业研究，精准布局未来，用一系列
科学规划和有效举措，绘制出一幅错位发展、特色鲜明
的产业蓝图，用实际行动诠释着“产业兴则经济兴”的深

刻内涵。
在“数创”领域，蜀山积极吸引和培育高新技术企

业，打造数字经济高地。在“医创”领域，依托浙大二院
总部的医疗资源，推动健康医疗产业的快速发展。在

“文创”领域，中国美院湘湖校区的入驻，为蜀山周边注
入文化创意的新鲜血液，激发区域文化创新活力。

只有不断优化产业结构，才能在激烈的区域竞争中
脱颖而出。因此，蜀山不仅注重产业的规模扩张，更注
重产业的质量提升和可持续发展。通过政策引导和市
场机制的双重作用，蜀山正逐步形成以创新为引领、以
特色为支撑的产业发展新格局。

在快速推进经济高速发展的同时，蜀山并未忽视对本
土企业的深度挖掘与培育，充分利用现有空间资源吸引优
质项目，将“留根工程”作为推动区域经济转型升级的重要
抓手，建立“总部+基地”的全区联动招商模式，有效激发
本土企业的内生动力，同时促进区域经济的协同发展与转
型升级。

“总部回归”策略是蜀山街道“留根工程”的核心举措
之一。这一策略不仅是通过政策优惠来吸引企业回流，更
在于构建一种基于乡土情怀、政策扶持与服务优化的综合
吸引力；同时致力于打造一个公平、透明、高效的政务服务
体系，确保企业能够享受到便捷、高效的政务服务；除此之
外，通过举办各类政企交流活动，搭建起企业与政府之间
的沟通桥梁，促进信息的有效传递与资源的优化配置。

在扶持本土优质企业方面，蜀山更是下足了功夫，不
仅关注企业的当前发展，更着眼于企业的长远规划。通过
提供定制化的政策扶持、搭建产学研合作平台、推动技术
创新与产业升级等措施，街道助力企业在激烈的市场竞争
中脱颖而出。

尤为值得一提的是，蜀山街道在“留根工程”中还特别
注重发挥本土强企的引领作用。这些企业不仅在自身领
域内取得了显著成就，更通过技术溢出、产业链延伸等方
式，带动周边企业的协同发展。街道与中小企业建立紧密
的合作关系，共同构建一个互利共赢的产业发展生态。

同时，街道致力于构建新发展模式，通过创新驱动和
智能制造、高新企业与专精特新的多维合作，打造全面协
同发展的新型经济模式；积极策划新型特色工业园区，以

“一园区一主业”的理念，最大化利用土地和楼宇资源，推
动特色化工业发展；聚力打造新型创业生态，汇聚产业、城

市和人文元素，塑造蜀山示范产业园，依靠城市服务、城市
文化吸引并留住人才，引领蜀山成为创业新城的典范。

青年是国家的未来，也是区域发展的中流砥柱。去年，
蜀山新增人口增幅位居全区第一，增量居全区第二。在新
增人口中，青年人口占比高达72%，蜀山以开放的姿态、务
实的作风、创新的思维，全力打造青年人才成长的沃土和创
新创业高地。

街道不仅聚焦于物质条件的改善，更在精神引领与文
化营造上下功夫，力求构建一个全方位、立体化的青年友好
型街区。街道通过召开新萧山人、制造领域专场青年座谈
会，深入了解和解决青年的“急难愁盼”，更好地满足青年发
展需求；举办首届优秀青年新乡贤联谊活动，凝聚优秀青年
力量，涌现更多青年才俊，为区域新时代高质量发展集聚更
大动能。

在创业创新方面，街道积极构建创新创业生态体系，
为青年创业者提供全链条服务。今年，蜀山在亚太教育奖
励基金设立十年的基础上成立贺知章教育基金，持续为蜀
山打造“人才蓄水池”注入活力；聚力打造新型创业生态，
汇聚产业、城市和人文元素，塑造蜀山示范产业园，依靠城
市服务、城市文化吸引并留住人才，引领蜀山成为创业新
城的典范。

在加强社区工作者队伍建设方面，蜀山着力提升专职
社工专业能力，增强团结协作精神，提高社工队伍归属感、
获得感，实现社区建设高质量发展。今年以来，策划组织

“蜀青年 社友力”社区工作者节系列活动，包括启·提质赋
能，开展村社干部赋能提质培训班；武·蜀山论见，开展“青
春飞扬 谁与争锋”——蜀山街道干部大比武；憩·凝心聚
力，开展社工团建活动；游·奇思妙想，开展蜀山社工奇思妙
想夜活动等。

干事创业，关键在人。高素质的干部队伍为蜀山奋力
打造“产城人文”深度融合的现代新城提供坚强的组织保
障。蜀山高度重视提升党员干部政治素养、实践本领、工作

作风，发布《蜀山街道干部素质提升年活动方案》，组织开展
“蜀心向党”政治赋能等五大行动，加强党性教育，激发工作
热情；开展党纪学习教育，推行“四学联动”机制，做到学深
悟透、学懂弄通；举办村社干部提质赋能培训班，通过通识
类大课和特色类小班相结合的方式，开展“两访两谈”专项

行动，进一步畅通民意；积极开展“村社书记谈基层治理”和
机关干部“岗位建功”大比武等活动，展示和评估干部工作
成果；通过发布《蜀山街道干部素质提升年活动方案》，进一
步务实工作作风、提高工作效能、创新工作方法，全面提高
村社干部的理论素养与实践能力。

■文/记者 王哲君 通讯员 曹慧娜
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正强新能源汽车用零部件智能工厂开工

之江有机硅总部

首届青年乡贤座谈会

蜀山城市会客厅

今年是萧山全面开启“后亚运时代”

发展新阶段的起步之年，也是蜀山街道推动“产

城人文”深度融合的进阶之年。蜀山以创新驱动、产

业引领、人才汇聚、城市转型的全新姿态，稳健步入高质

量发展新阶段。产业精准布局与创新发展，推动区域经

济飞跃；“留根工程”如强劲东风助力本土企业扬帆远航，

使本土企业培育与区域经济协同增长；人才汇聚为这

片土地注入了无限的活力与创造力；以人为本的社

区治理现代化转型，助推社会形态转型，打造

和谐共生新蜀山。

实施“留根工程” 激发内生动力

打造人才高地 提升干部素养

完善治理体系 构建和谐家园

亚太科技创业园

开元广场

贺知章教育基金


