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2 奋进“四个年”

——全力推进经济发展攻坚年建设
重点工作

作为城市现代化发展的先行者，宁围经

过多年的发展已经聚集了一批实力雄厚、引

领创新的平台和企业，吸引众多人才聚集宁

围。通过“总部企业+研究院”形式，宁围持续

放大青年人才创新优势，聚力打造一支新型

劳动者队伍。

以落户宁围的恒逸全球创新中心和中能

建核电建造研究院为例，这些聚力创新的平

台，正在为未来高端工业制造产业发展提供

智库支撑和青年人才力量。恒逸研究院专职

研发及技术团队近800人，其中硕博学历及

高级职称研发、技术人才占比近30%，多项关

键技术已达到国际先进、国内首创。2024年

初成功落地的中能建核电建造研究院也为宁

围带来一支超百余人的核电人才梯队和一批

重大创新成果。这些青年人才以特有的活

力、创新精神和适应能力，逐步成为推动街道

经济发展的生力军。

与此同时，宁围坚持人才工作主动适应

新常态、支撑新事业、服务新起点，最大限度

释放人才效用，为创新创业厚植人才土壤，帮

助优秀人才落地生根、开花结果。以国高企、

省科小企业申报动员为抓手，深入企业宣贯

科技人才政策，通过“宁未来”等线上平台以

及数智双创中心等多种途径宣传科技政策，

营造全民创新创业良好氛围，引导企业、科技

工作者、青年人才积极投身科技创新工作。

截至10月底，宁围累计引进35岁以下大

学生1395人，培养和引进A—E类人才144

人，F类人才289人，培养技能人才236人，其

中高技能人才多少145人。

“希望可以出台更优惠

的购房政策，适度提升人才

住房的配比，并增加购房补

贴以减轻负担”“希望能够

提供更多公共租赁住房、人

才公寓以及蓝领公寓等多

样化的居住选择，满足不同

群体需求”“希望增设夜间

职业培训课程，为青年群体

提供技能提升的平台，并协

助他们拓宽渠道，增加副业

收入来源”“希望可以多举

办活动，为单身的企业青年

提供一个交友互动的平台，

帮助他们拓宽社交圈，解决

交友难题”……一场围绕

“青年向往之城”话题的座

谈会上，来自传化集团的青

年人才代表分享着学习、生

活及工作中的经历与困惑，

与街道的工作人员共同讨

论关于城市建设、人才政

策、城市未来发展等方面的

期许与建议。为了更好地

了解人才之困、服务人才之

需，宁围街道组织开展“青

年向往之城”系列座谈会，

邀请来自企业、高校等多样

化人才群体畅谈交流，研究

制定真正贴合人才实际需

求的举措。

人才与城市的双向奔

赴是推动城市高质量发展

的关键。作为萧山区的经

济动力源和创新先锋地，如

何将宁围打造成为“人人

皆可成才、人人尽展其才”

的梦想港湾，一直是街道的

关注重点。

秉承“乐业萧然”的品

牌理念，宁围街道始终把科

技、人才工作作为推动高质

量发展的核心驱动力，锚定

“创新强街”目标，坚持人才

链、创新链、产业链、资金链

四链融合，紧密围绕青年人

才的需求，做好人才“引、

育、用、留”工作，让人才真

正融入宁围，在参与宁围高

质量发展中实现人生梦想

和自身价值，与青年人才共

同打造“青年聚力—青年向

往”之城。

秉持“战略型人才”+“应用型人才”

培养方针，宁围探索多方力量的整合，逐

步建立和完善产学研用结合的协同育人

模式，搭建多元化成长平台，为青年人才

提供项目资助、创业指导、科研支持，助力

青年才俊创新创业，培植好人才成长的沃

土。

立足汽车零部件制造业等优势产业

基础，宁围加大力度培养具备前瞻性和实

践能力的青年技能型人才，联合村社、萧

山技师学院、社评机构、企业负责人开展

技能提升培训班，共培养技能人才200余

人，其中高技能人才100余人。

以开拓人才视野、增进人才交流为宗

旨，宁围街道联合数智双创中心、牧云中

心等创新平台定期举办“宁心聚力·数智

创新”主题培训系列活动，同时邀请专家、

领军型人才、企业高管现场授课，开设高

品质课程9场，吸引200余名青年人才集

聚，浓厚人才交流氛围。

接下来，宁围将利用辖区内独有的研

究院和职业高校聚集优势，推行人才引育

“双元制”，为校企合作提供更多支持，加

强校企资源共享。通过校企“双师联合”

订单式培养，加强人才储备力量，快速填

补专业人才缺口。同时，围绕人工智能、

新一代信息技术、高端装备等新兴产业发

展方向，鼓励头部企业与高校开展长期合

作，共建实践基地、培养基地、科研平台，

定期开展产学研活动，真正的实现理论与

实践的近距离结合，培养多样化人才，持

续为高质量发展注入活力。

守护成长，打造活力之城

对城市的内心认同是人才在城市长

久生活和创业就业的根基，人才服务最见

一座城市的态度、力度和温度，宁围以人

才需求为中心，拿出真招、实招、新招，解

决劳动力和人才落户发展的后顾之忧，在

留住人才、用好人才上做文章、下功夫。

升级人才政策是宁围服务人才的第

一招。宁围于今年出台全区首个镇街级

产业人才高质量发展政策，在市春雨计

划、区人才新政25条的基础上升级加码，

对入选为省、市级领军型创新创业团队及

青年领军型创新创业团队，自主培养的高

端人才和企业额外给予一定资助。在推

进政策落地过程中，宁围一方面通过整体

智治提高服务效率，运用数字化思维，深

化人才服务改革，大力推广“指尖办”“码

上办”，不断精简人才办事流程、高效处理

人才诉求，为人才服务打通快车道。另一

方面，打造专业化、规范化、标准化人才服

务专员队伍，进一步提高人才服务质效。

畅通人才诉求渠道，精准解决人才难

题是宁围服务人才的实招。持续深化“一

专三定”人才工作法，建立“一键受理、集

中办理、专员服务、全程跟踪”的人才服务

机制。借力村集体资源，盘活闲置土地，

新建人才公寓368套，进一步保障引进人

才的住房需求，解决人才安居乐业的后顾

之忧。今年以来，已经为企业人才提供住

房安居、子女就学、医疗保健、配偶就业、

居留落户、资金补助等全方位服务保障。

今年以来，街道共为企业解决子女入学、

落户等问题30余个。

于细微处给予的尊重和关爱，则是宁

围留住人才的温暖一招。正在升级建设

中的未来社区，以打造“青年友好型社区”

为主旨，提升居住品质，保障青年人才安

居乐业。“湘见吧·缘来是宁”高层次人才

交友活动，摸排青年人才特点需求，进行

精准匹配，联动开展各类联谊、相亲、交友

会，助力人才“宁”聚朋友，融心共伴。竞

潮社区青年圆桌派活动邀请辖区内的青

年共同为社区建言，真正让青年人才参与

社区治理，做社区的“主人”。时尚的皮划

艇、热血篮球赛、有为青年说系列活动

……丰富多彩的文化活动，以温暖火花点

亮人才生活，让青年人才在宁围绽放光

彩、成就梦想的同时更能享受幸福生活，

真正扎根宁围，爱上这片热土。

温暖服务，打造幸福之城

传化集团青年座谈会

“宁心聚力·数智创新”主题培训

“湘见吧·缘来是宁”高层次人才交友活动
青年人才参加社区活动

■尹德馨


