
专题 2025年5月12日 星期一

责任编辑：杨君 校对：徐燕燕5

与青年“双向奔赴”

萧山以“弄潮”精神筑就人才发展新高地

钱塘江南岸，萧山人始终秉持

“弄潮儿”精神，以匠人初心追求卓

越，在产才融合与创新驱动的道路

上不断突破。

为打造青年向往之城，吸引更

多人才扎根发展，今年以来，我区

不断聚焦青年需求，推出萧然青才

卡、“青年百万创业金”计划等举

措，以政策赋能、服务护航、平台搭

桥，推动青年与城市的“双向奔

赴”。今年一季度招引 35 岁以下

大学生 8012 人，同比增长 10.2%。

从成长激励到创业扶持，从技能提

升到就业保障，一系列扎实政策正

助力青年在这片热土上安心扎根、

勇敢追梦。

“3，2，1！”在倒计时声中，“青潮而出”
主题缓缓升起，青年专享消费券同步开抢！
近日，由区委组织部（人才办）、区人社局、团
区委联合主办的“青潮而出—2025萧山区
森系青年生活节”正式启动。

活动现场不仅有实打实的青年专享消
费券福利，还设置人才集市为青年提供求职
机会，30+市集摊位引领“治愈系生活”潮
流，一站式满足购物、娱乐、求职、社交需
求。而这仅仅是我区为青年构建品质消费、
社群互动和自我提升于一体的多元化城市
生活新体验的举措之一。

今年2月，我区推出专为青年定制的
“萧然青才卡”，为来萧青年升级福利。该卡
兼具实体卡与线上服务功能，集结政务通
办、医保结算、交通通乘、补贴通领及生活权
益等服务。“萧然青才”线上小程序还提供政
策查询、生活消费、运动体验、金融支持等优
惠服务，使萧然青才卡的服务功能更加高
效、便捷、多元化。

据了解，在萧山缴纳社保的40岁以下
普通职工或45岁以下人才群体均可申领萧
然青才卡。截至3月31日，萧然青才卡累
计注册用户已突破5万，日均活跃用户超
1800人次，服务场景持续拓展，青年获得感
显著提升。“下一步，我们将继续依托萧然青
才卡这一青年服务载体，践行青年优先发展
理念，聚焦青年消费热点，引入潮流业态，丰
富青年专享福利，进一步增强在萧青年的归
属感和幸福感。”区人社局工作人员表示。

作为全省唯一常住人口突破200万的
城区，我区正迎来一场“青春风暴”——15—
35 岁的青年群体占比逐年攀升，活力涌
动。如何将庞大的人口基数转化为发展动
能？答案在于：构建一流的创新创业生态，
让青年与城市双向奔赴、彼此成就！

为此，近年来我区以更精准的政策、更
优质的服务，全力打造近悦远来的人才高
地，推广一系列与青年人才有关的品牌工
作。通过响应和实施“菁才弄潮”引才汇
智、举办青创研修营等活动，聚焦“青年聚
力”，践行青年优先发展理念，不断优化人
才政策体系，为青年提供全方位、多层次、
精准化的服务。

福利升级
打造青年服务新标杆
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高质量发展离不开人才支撑，大学生作为最
具活力的群体，是创业创新的主力军。我区以

“真金白银”支持青年逐梦：大学生在我区范围内
新创办符合市、区产业发展导向的企业，符合一
定条件可申请最高100万元补助（含无偿资助、
房租补贴、贷款贴息、融资扶持和发展再扶持等
五项）。

此外，为进一步加大大学生来萧创业热情，
区人社局还加大赛会引才力度，通过搭建多维
度、全链条的创业培训体系，为拥有梦想的大学
生提供更加精准的创业服务和支持，加速推动大
学生创业项目落地与蝶变。

今年初，为高标准建设青年发展型城区，加
快打造“青年向往之城”，区人社局结合我区实际
情况，重磅推出《萧山区青年创业领军项目扶持
办法》（“青年百万创业金”计划），入选项目将分
阶段获得100万元创业金资助：首期拨付50万
元“启动资金”，一年后通过考核再拨付50万元
“成长激励”，确保资金用在刀刃上。

“政策不是‘躺拿’，而是‘助跑’。”区人社局
留创中心工作人员表示，“目前首批次申报征集
已在进行中，我们将与意向项目精准对接、严格

评审，确保每一分钱都花在‘潜力股’上。”据了
解，申报的项目应符合萧山区新兴产业导向，重
点支持数字经济、人工智能、新材料、高端制造、
生物医药、电子商务和文化创意等产业领域。申
报的企业需兼具“硬指标”与“青春味”：企业在萧
注册三年内，上年度或当年度营业收入不低于
500万元；企业连续6个月带动就业（缴纳社保）
不少于50人，其中40周岁及以下青年占比不低
于70%；企业创始团队核心成员年龄一般不超过
40周岁，持有股份不低于30%，且在所在企业缴
纳社保。需要注意的是，萧山区青年创业领军项
目与区顶尖人才项目、区创新创业团体“5213”项
目、区大学生创业项目发展再扶持等同类政策就
高不重复享受。申报萧山区青年创业领军项目，
特别优秀的项目可以在核心成员年龄或持股等
方面予以破格，区内成熟企业控股或参股企业不
列入资助范围。

不止于“引才”，更在于“成才”。通过“百万
创业金”等政策，我区正构建“创业—就业—产
业”的良性循环：青年带着创意而来，城市提供土
壤助力成长，最终反哺地方经济。

青年与城市的双向奔赴，始终是萧山发

展的动人图景。接下来，区人社局将持续优

化人才发展生态、完善全链条培养体系，以更

广阔的视野集聚人才、更精准的服务赋能发

展，为打造先进制造业高地和现代化产业体

系提供坚实支撑，让青春力量与萧山高质量

发展同频共振，共同书写产才融合、活力迸发

的时代新篇。

在制造业高质量发展的时代背景下，我区以
创新思维推进“新萧匠”培育行动，构建起具有区
域特色的高技能人才培养体系，为产业转型升级
提供强有力的人才支撑。记者从近日召开的
2025年“新萧匠”培育行动推进会上获悉，全区
已形成42万技能人才的规模优势，在先进制造
领域培育出一批具有国际水准的技术能手。

这一显著成效的取得，源于萧山构建的多元
化、立体化培养体系。其中，作为三维扫描行业
国家级制造业单项冠军、国家级专精特新“小巨
人”企业，先临三维科技股份有限公司的创新实
践尤为亮眼。该公司高技能领军人才林武全的
成长轨迹颇具代表性——通过萧山为技能人才
搭建的“匠苗培育计划”，围绕技术攻关、带徒传
技、技艺传承等核心职能，完成了从“技术能手”
到“浙江工匠”的转型。

政府搭建平台，企业释放资源，人才赢得尊
重。当前，我区已打造出覆盖“政企社校”的多层
次人才培育生态，形成“引育留用”全链条闭环体
系。“新萧匠高技能人才队伍建设”政策，为技能

青年提供了全方位支持，其中就包括：在经
济激励方面，设立首席技师每月工作

津贴；给予市级以上技术能手
和区级竞赛获奖选手奖

励。在平台建设方

面，对建立技师工作室的企业给予开办经费补助
和运行经费补助。在职业发展维度，打通技能人
才与专业技术人才的评价通道，优秀技能人才可
获评杭州市高层次人才。“在萧山，技能人才不仅
获得了实实在在的待遇保障，更赢得了社会尊重
和专业成长空间。”作为杭州市C类高层次人才
的林武全深有感触。

此外，我区还推出“竞赛选拔+标兵引领”的
双轨培养机制，既注重通过技能竞赛发现和选拔
优秀人才，又强调发挥高技能人才的引领示范作
用，形成了“以赛促学、以产带教、产学融合”的良
性发展生态。今年，区人社局将举办10场区级
职业技能竞赛，其中在先进制造、数字经济等重
点领域，拟举办“数字孪生应用技术员”“增材制
造设备操作员”“工业机器人系统运维员”等新职
业技能竞赛，为青年技能人才搭建展示才华的广
阔舞台。

为加快打造具有萧山辨识度的“新萧匠”高
技能人才队伍，全力推进“青年向往之城”建设，
今年我区将围绕省市民生实事项目、公共服务

“七优享”工程、缩小“三大差距”打造共同富裕示
范区三大目标，开展实施全域技能型社会建设、
技能照亮前程培训、技能强企、技能竞赛夺牌、技
能培育基地建设、技工教育强基提质六大行动，
推动技能人才“量质齐升”。

政策先行 打造青年创业“强磁场”

量质齐升 打造青年人才新高地

■记者项亚琼通讯员韩文菁


