
以数智赋能为驱动 跑出深改“加速度”

工会组建向“新”扩面，全区新建工会组织 442
家，发展会员7659名，其中新业态工会组织163家，发
展会员3255名。基层阵地有力扩建，上报市级职工
小家32家、职工之家41家。浙江圆通速递有限公司
获评全国职工书屋，杭州无忧传媒有限公司职工书屋
上榜2024年省级工会命名职工书屋名单，萧山交投
集团职工舞蹈队入选2024年省级职工文体活动优秀
兴趣小组。

搭建一流竞赛平台，围绕关键领域举办区级技能
竞赛20场，指导镇街局产业级技术比武84场，带动职
工岗位练兵11万余人。落实人才激励政策，对1244名
职工予以技能奖励，为260名各级技术能手、职业技术
带头人等先进职工发放特殊岗位津贴，为200名职工
提供每人4000元学历提升补助。开展工匠助企服务，
帮助企业122家，协助解决技术问题115个，创造经济
效益或预期经济效益2033.5万元。

凝聚时代“工力量”奏响建功“奋进曲”

2024202420242024202420242024202420242024202420242024202420242024202420242024202420242024202420242024202420242024202420242024

奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃奋楫笃行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行
谱写精彩华章

以助力发展为重任 合力赋能“高素养”

以聚焦民生为导向 构筑和谐“保障网”

“萧山区总工会以‘传化经验’为样本 构建新时代和
谐劳动关系工作新格局”和“萧山区总工会AI助力在职
职工医疗互助数字化改革”两个项目入选全总重点工作
创新案例。多层级开展工会帮扶救助工作，发放各类救
助金97.89万元，惠及困难职工354人次。重点实施户
外劳动者暖心服务行动，交投集团“司机之家”和城厢街
道“工厢家”获评全国“最美工会户外劳动者服务站
点”。重点创新基层民主管理工作，在浙江申通快递有
限公司召开全省首个大区职代会，诞生全省首份同时覆
盖直营网点和加盟网点职工的《（全网点）集体合同》。

以夯基固本为目标 找准组建“突破口”

以三个精神为内核 播撒文化“新火种”

开展各类先进选树，推荐118名同志为萧山区劳
动模范，认定15名同志为第六届“萧山工匠”。推荐亚
运专项全国五一劳动奖状3个、奖章3人、工人先锋号2
个，亚运专项省五一劳动奖状3个、奖章3人、省工人先
锋号9个、省劳动模范6人、省模范集体1个，亚运专项
市劳动模范3名，第二届杭州数字工匠6人。组织劳模
工匠宣讲团和职工宣讲团，开展“进企业、进校园、进社
区、进工地”宣讲活动95场，举办萧山区“职工说”宣讲
大赛。开展球类比赛、工匠沙龙等文体活动26场，开展
送文化下基层活动148场，“萧工学堂”公益培训课程
惠及职工4万余人。

医疗互助数字化系统成果显著，2024年共计补助
16846人次，发放补助1321.09万余元，较2023年分
别增长75.95%和57.36%。工资集体“云”协商平台扩
面增效，通过数字平台形成集体合同1523份，覆盖职
工37.31万人次。智慧工会实名制会员单位8000余
家，实名制会员35万余人。

今年4月，“萧山美 劳动美”萧山区庆祝“五一”国际劳动节暨“奋进
2025”六大行动发布活动在谢径安·传化农创村举行

今年3月，区总工会第十七届委员会第二次全体会议召开
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今年今年55月月，，萧山工会职工心理健康广场萧山工会职工心理健康广场
活动在杭州国际博览中心室外平台举行活动在杭州国际博览中心室外平台举行
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开启全新征程

助力乡村振兴行动

聚焦“发展、共富”领域，探索工会扎根乡村、服务振兴新
路径，推出劳模工匠助农破题、培育农业产业技能人才、开展

“乡村一日游”疗休养活动、送文化下基层等七项举措。其
中，由6位农业领域的劳模工匠组成的助农专家团，通过“田
间问诊”“结对帮带”机制，将智能农机操作、植保防治服务等
实用技术送到农户家门口，形成共富带动效应。启动“工享
乐生活·乡村共富游”2025年萧山区一线职工疗休养活动，让
更多一线职工共享发展成果。

培育工匠人才行动

深入贯彻落实《关于深化产业工人队伍建设改革的意
见》，广泛开展职业技能竞赛、职业技能培训和群众性创新活
动，培育高素养劳动者队伍。2025年首场区级技能竞赛——
萧山区村播大赛顺利举办，24名决赛选手以乡音为媒、直播
间为窗，让萧山萝卜干、进化飞鸡等20余件特色优质农产品
化身“流量密码”，萧山风味成为最出圈的文化IP。萧山区职
工职业技能竞赛重点围绕助力乡村振兴实现共同富裕、推动
经济高质量发展与制造业升级、提升现代服务业水平与城市
管理能力、保障公共安全与提升健康服务水平四大方向，为
全区广大劳动者创设技能成才、建功立业的成长空间。

深化凝心奋进行动

打造思政课堂，加强工会组建，说好劳动故事，展现工
会团结，凝聚广大职工的政治担当。聚焦示范典型，启动

“萧山美·劳动美”系列宣传。在2025年萧山区庆祝“五一”
国际劳动节暨“奋进2025”六大行动发布活动上，全国劳
模、焊接高级技师刘克敏分享“一生只做一件事”的执着，她
用近30年的坚守，在焊接领域书写了从农村姑娘到“大国
工匠”的传奇。

构筑和谐惠民行动

深化构建和谐劳动关系，提升工会维权服务质效，办好
民生实事，实现全区镇街（平台）“爱心驿家”全覆盖。启动

“工助力·心启航”2025萧山工会职工心理健康广场活动，打
造出工会心理健康服务“萧山模式”。开展爱心驿家爱心餐
公益活动，全区15家爱心驿家同步开启，送出1000余份爱
心餐，联系周边爱心餐饮企业提供10元套餐、优惠餐。

优化营商环境助企行动

深化“劳模工匠助企行”专项行动，不断提升厂务公开的
覆盖面和规范性，推动网络职代会等民主管理制度向企业生
态链上的新就业形态劳动者覆盖。

打造普惠“工”享家行动

加快区工人文化宫项目建设，积极开展深受职工欢迎的
活动。已开展“班味和解计划”进企业活动、“工赋能 青活力
乐生活”送演出下基层活动，举办“百年工运 迎篮而上”萧山
区第三届职工三人制篮球赛、“工韵和声·音你闪耀”萧山区
职工K歌大赛暨迎“五一”春歌会等文体活动。

实干成就梦想，奋斗铸造未来。在奋进争先的闪光荣誉里，在四季不变的暖心关怀里，在凝心聚力的使命践行里，在

坚持不懈的担当作为里，萧山工会始终坚守初心、勇挑重任，为推动高质量发展接续奋斗、谱写荣光。

2024年，萧山区总工会在区委和上级工会的坚强领导下，围绕“四大行动”主线稳步推进事业发展，各项工作取得了

亮眼的成绩。

站在2025的坐标上，区总工会手握蓝图，带领各级工会组织牢牢锚定“领头雁、排头兵、先行者”的目标定位，不断提

升工会的引领力、组织力、服务力，广泛凝聚推动改革发展的强大合力，引导广大职工发挥主力军作用，为加快打造中国

式现代化和共同富裕区域范例赋新能。

■文/记者朱颖华 通讯员瞿颖 图片由区总工会提供

今年今年44月月，，萧山区村播大赛萧山区村播大赛
在谢径安在谢径安··传化农创村举行传化农创村举行

爱心驿家开展送爱心餐活动爱心驿家开展送爱心餐活动

““工韵和声工韵和声··音你闪耀音你闪耀””20252025萧山区萧山区
职工职工KK歌大赛决赛暨迎歌大赛决赛暨迎““五一五一””春歌会春歌会
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