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33月刊宁围

市北未来社区

百度电商签约仪式

宁围精神文化城雕

宁围街道教育高质量发展大会

勇勇立潮头立潮头 勇勇攀高峰攀高峰

宁围宁围：：奋力打造萧山奋力打造萧山城市城市化化现代化国际化重要窗口现代化国际化重要窗口

时代潮涌，奋斗为浪。勇攀高峰、勇立潮头的宁围故事接续上演，书写下新时代城区街道的生动风采。
迎风起势疾驰远，敢想敢为勇争先。2023年，宁围街道在“敢想敢为”精神的激励下，牢记使命、敢为善为、勇立潮头，于逆境中拼搏创新、在新机中奋勇前进。这一年，宁围大力实施

“一会五化”工程，以最高标准、最佳状态、最优作风，交出亚运保障高分答卷，城市面貌持续焕新，经济社会事业长足发展，民生福祉不断提升，基层治理持续提质，宁围执笔书写奋斗答
卷，攻坚克难、奋勇争先，现代化城区街道建设迈出坚实步伐。

又踏层峰辟新天，更扬云帆立潮头。2024年是宁围撤镇建街十周年，站在下一个十年的新起点上，宁围即将开启一段勇攀高峰、劈波斩浪的新征程。作为国际化大都市中心城区的
中心镇街，宁围将抢抓机遇继续放大亚运效应、用好亚运红利，借势借力进一步拉大城市发展格局、提升城市发展质效，更好承担起自身在杭州和萧山城市发展大格局中的战略地位、功
能定位和枢纽作用，以“三大攻坚”为突破口，围绕“经济、民生、平安、党建”四张高分报表，以“四个年”建设为载体，加快打开新通道，奋力创造新业绩，创新求变、奋起直追，争当引领发展
之先的领航者，奋力打造“后亚运时代”萧山展示城市化现代化国际化的重要窗口。

这一年，宁围主动担当、真抓实干，同心奋楫、勇立潮头，城市品质焕发新魅力，经济发展实现新突破，社会
治理实现新跃升，党的建设取得新成效，努力在萧山区打造中国式现代化区（县）域范例中走在前、作示范。

2024年，宁围街道将开展“经济发展攻坚年、共同富裕提质年、社会治理提升年、基层
基础锻造年”建设，围绕“在后亚运时代打开新通道创造新业绩”这一主题，勇立潮头、勇攀
高峰，为全面开启后亚运时代发展新阶段开好局、起好步。

2024年 创新求变、奋起直追，
争当引领发展之先的领航者

充分发挥基层党组织的引领作用，
扎实推进主题教育，激发党员内生动力，
不断赋能各项事业高质量发展。

加强政治建设，树牢正确政治方
向。严格落实“第一议题”制度，通过班
子会、理论中心组学习会第一时间学习
习近平总书记重要讲话、指示批示精神，
共组织理论中心组专题学习 17次，专题
研讨 4次。利用“三会一课”、主题党日、
周二例会等载体，开展系统深入学习，加
强意识形态工作，坚定捍卫“两个确立”，
坚决做到“两个维护”。

加强队伍建设，夯实基层战斗堡
垒。深入开展组织换届“回头看”暨“五
破五提”专项行动，精准整顿提升。开展

“宁聚先锋、决胜亚运”大考大赛活动，形
成服务保障亚运的浓厚氛围和强大合
力，获评市级先进集体 1个、先锋个人 1
名。建立大督查机制，以大督查促进大
落实。优化村社考核体系，完善以全年
目标考核、季度重点考核、双争双赛和日
常“两单制”相统一的考核体系。持续深
化两新党组织书记教育培养，组织开展

“红领头雁”资质认证，获评特级资质两
新书记1名。

加强监督质效，积极打造全域清
廉。推进数智监督，形成监督闭环，22个
村社推行“智慧印章”。全面推行“一村
一码”的“监督一点通”应用，实现群众评
论、投诉、举报等即时高效分类办理。全
年检控类信访零投诉。有效发挥辖区内
鲁冠球精神展陈馆、传化集团展厅、振宁
社区监察工作联络站等优势清廉阵地作
用，打响清廉品牌。

以“三个一号工程”为指引，以招商引资和
项目建设为抓手，大力推进传统产业转型升
级，加快形成新质生产力，积极创建都市总部
功能区，经济发展总量和发展质量稳步提升。

科技创新蓄势增能。完善“摸底调查+智
库咨询+第三方服务支持”的三位一体模式，
支持企业研发平台建设、产学研合作及智慧化
转型。全年新认定省级企业研究院5家，省级
重点研究院1家，省级博士后工作站1家，市研
发中心1家，区研发机构2家，规上工业企业研
发机构备案率近 94%。构建“产业大脑+未来
工厂”新生态，推动头部企业由“制造”全面转
向“智造”。万向钱潮成功打造省级工业互联
网平台，万向精工成功入选浙江省“未来工厂”
试点企业，万向智造荣获国家级专精特新小巨
人企业。

平台建设提能升级。数智双创中心充分
发挥科技企业孵化器作用，已引进企业 165
家。牧云中心·双碳产业园打造政企村合作共
建模式实践样板，2023年 5月正式开园以来，
已引进企业109家。百富·云创智谷打造以智
能物联、高端装备为主导产业的省级小微园，
已引进企业48家。6家企业荣登2023年度杭
州市总部企业名单。

链式引育促链成网。开展多元招商，引进
百度电商入驻双碳产业园，吸附优质产业链上
下游企业，构建电商产业生态圈。通过以商引
商、平台招商等模式招引“小而美”项目，成功
引进比亚迪方程豹等高成长型企业 4家。实
行“一对一”动态靶向管理，培育上万清源等创
新型中小企业4家，鼎立机械等省专精特新企
业7家，构建优质企业梯度培育体系。创新打
造“街道+园区+企业”柔性引才模式，全年培
养和引进领军人才2人，A至F类人才390人。

腾笼换鸟持续推进。万里智能制造园等
有机更新项目持续推进，将新增产业空间共19
万平方米。全面启动14家低效企业整治行动，
其中9家已脱离亩产5万元以下低效企业库。

营商环境优化提升。完善“专员、专班、专
家”助企工作机制，开展实地走访、政策宣贯、
业务指导、科技交流等活动40余次。

锚定“在杭州举办一届精彩纷呈的亚
运会”目标任务，以工匠精神、绣花功夫深
入推进迎亚运三大提升行动，以最美风景、
最好形象、最佳气质打造萧山“城市新封
面”。

环境品质实现蝶变。开展“美丽杭州
迎亚运 环境品质大提升”专项行动，针对
通勤线路、涉亚点位等 6个重点领域集中
整治，全面提升环境品质，先后8次进入杭
州市环境整治街镇“优胜榜”，是全区进入
市级榜单次数最多的镇街。联动开发区和
产发集团高效推进汽车市场园区有序管理
和铁路沿线环境整治，常态化做好高教园
区有序停车、应急复绿补植、工地噪音和扬
尘管控等工作。

现代社区建设全域推进。区政府同意
批复新设 6个社区，配齐社区工作力量。
开展市心、宁新、金一、金二、顺坝等5个未
来社区（乡村）项目申报。市北未来社区获
得浙江省第四批引领型未来社区称号，获
评 2023年第二批未来城市数字化建设优
秀案例。顺坝未来乡村项目列入 2023年
度杭州市美丽乡村建设任务。深化物业管
理工作，成立街道物业管理服务中心，推进
红领物联“一心两会”，夯实社区治理基础。

征迁安置有序推进。保障机场高铁建
设，仅用36天高质量完成全部居民和企业
的签约工作。完成金一、金二、宁东、宁税
四个社区 6633套安置房的分配，惠及回迁
居民共 2066户、安置人口 9000余人，为萧
山区有史以来最大的一次性分房项目。推
进宁新村、新华村、二桥村、宁安村等安置
房建设，打造群众放心工程。

文明创建亮点纷呈。深入实施“迎亚
运市民素质提升工程”“八大文明同行”等
活动，推动全民素质提升。聚焦“文明靓
宁、宁与文化、亚运宁好”三大主题活动，持
续提升宁围现代城区街道文明气质。精心
精致设计规划，通过景观小品、创意墙绘等
方式，将亚运元素融入城市街景和居民生
活各场景。

2023年
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攻坚克难、奋勇争先，现代化城区街道建设迈出坚实步伐

读书会

决胜亚运倒计时100天誓师大会政企村合作共建模式实践样板牧云中心

安置房

亚运东侧环境整治

面对区域面积大、要素资源多、整改提升难
等问题，勇于破题，探索多元治理格局，推动网
格实体化运行、矛盾调解体系、消防保障机制向

“微治理”层面延伸，有效夯实基层治理根基。
护航亚运攻坚。以“平安护航亚运十二

大专项行动”为抓手，搭建“街道、村社、网
格、最小作战单元”四级作战体系，依托“宁
聚蓝”联盟，充分发挥多方力量，全面开展基
层基础大排查、村社平安大巡防、重点要素
大管控、消防安全大整治，风险隐患排查进
度和排查率均实现100%。

网格实体运行。全域铺开网格实体化运
作模式，在23个村社挂牌网格工作室，深化“综
警网消+”一体化工作。推动社区民辅警、综合
行政执法队执法人员、社区工作人员、网格员
等“1+3+N”力量下沉网格工作室，促进从单一
治理向“治理+服务”转变，实现“网格范围全覆
盖、隐患排查全方位、整改信息全共享”。

消防体系迭代。建立“1+4+N”消防应急
体系，即1个街道中心站、4个区域型微站、23
个村社和80个重点单位微型消防站，构建“5
分钟救援圈”。探索消防智慧治理模式，在32
个小区安装128套“生命通道”智能预警监控
系统，大幅提升火灾防控与灭火救援信息化
管理水平。开展消防安全“一域一方案”专项
整治行动，实现隐患整治闭环管理。

源头治理破难。建立矛盾纠纷大调解中
心，构建“一心一委多室”的调解格局。打造“宁
聚和”大调解机制，探索建立街道、村（社区）、小
区三级矛盾纠纷大排查机制。完善矛盾纠纷化
解工作链，全年调解调处案件数和以奖代补金
额均位居全区第一，获评杭州市调解工作集体
嘉奖及萧山区年度人民调解先进集体。

强化交通管控。开展交通文明提升行动。
开展交通宣教“五进”活动。排查整治重点场
所，对辖区内建筑工地及沙场堆场进行全覆盖
排摸，开展综合查一次，清退关停违规堆场，整
改违规工地，100%完成区级各类隐患整改。

始终坚持以人民为中心的发展思想，
从需求侧出发、从获得感出发，把民生工
作作为城市能级的关键组成部分，以改革
创新推动共同富裕取得实质性进展。

推进全域现代社区建设

●北部科技城片区打造标志性产
业社区，彰显国际化

●中部集镇片区形成未来街区治
理样本，彰显城市化

●南部市北片区全面提升城市生
活品质，彰显现代化

推进城市工作提档升级

●城市建设彰显宁围特色
●城市管理夯实基础能力
●城市服务健全管理体系

推进公共服务均衡共享

●持续推进公共服务“七优享”工程
●大力推进“一老一小”友好型社

会建设
●系统推进公共服务设施有机更新

推进人文风尚繁荣兴盛

●开展文化塑造行动
●开展文明浸润行动
●开展文旅联盟行动
●开展文体繁荣行动

用足用好亚运品牌效应，抢抓进博
会、数贸会等重大窗口机遇，进一步壮
大产业链、开辟新赛道、塑造新优势。

科技引领，构建创新生态

●全力推进数实融合
●激发创新主体活力
●营造一流创新生态

发挥优势，做强产业集群

●腾笼与换鸟两不误
●外引与内育两手抓
●借势与造势两相成

升级服务，优化营商环境

●保障体系再加强
●服务能级再提升
●政策红利再放大

充分发挥党总揽全局、协调各
方的领导核心作用，以擦亮“宁聚
力”党建品牌为抓手，持续强化组织
和干部队伍建设，实施好“三大行
动”，着力推动党建与中心工作互促
共进。

实施思想铸魂行动

●深化理论学习
●抓实政治建设
●强化护航担当

实施组织强基行动

●着眼促发展严密组织体系
●聚力抓根本建强骨干队伍
●锚定优治理深化党建引领

实施清廉固本行动

●加快构建亲清政商关系
●统筹推进清廉单元建设
●持续深化正风肃纪反腐

坚持和发展新时代“枫桥经
验”，推进“三网融合”整体智治，以
法治政府建设为支撑，加快实现“大
平安”系统集成，构建社会协同治理
共同体，不断健全自治、法治、德治、
智治相结合的基层治理体系，实现
基层治理体系和治理能力现代化。

聚焦“三网融合”架构顶层设计

●迭代政务服务“一网通办”
●深化城市治理“一网统管”
●建强社会民生“一网共治”

聚焦“系统集成”释放工作效能

●高质效推进“大平安”体系构建
●迭代升级“宁聚蓝”3.0平台
●壮大群防群治力量
●筑牢安全生产底线

聚焦法治引领促进多元共治

●创建省级“枫桥式”司法所
●纵深推进“大综合一体化”行

政执法改革
●加速实现全域合法性审查
●打造全区法治高校平安联盟


