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本报讯（首席记者 蒋超 通讯员 马焱娜）为
继续加强辖区“守合同重信用”企业培育工作，近
期，区市场监管局分两期组织开展了2024年度“守
合同重信用”企业公示申报培训会，会议以“线上+
线下”形式开展。全区270余家企业400余人，各
基层所（分局）分管负责人和条线工作人员参加了
培训。

本次培训围绕“守重”企业公示的基本概况、
历史演变、主要程序、登录申报、测评指标和分值
变化情况及相关政策解读等方面，阐述了2024
年“守重”申报工作，重点对2024年申报的新变
化、新要求，以及年报数据、合同格式条款备案、
越级申报、信用修复等作了专项提示，并强调企
业要高度重视“守重”申报，切实学会2024年“守
重”申报的新举措、新政策，更加注重合同信息化
管理，确保申报材料真实性、完整性，不断提高申
报工作质量。

截至目前，我区处于公示有效期内的“守重”企
业达476家，数量位居全省前列。接下来，区市场
监管局将持续加强“守重”培育指导，不断提升企业
申报“守重”公示实操技能和区市场监管局工作人
员的指导帮扶能力，帮助企业增强法律意识、信用
意识、创新意识，规范企业自我管理和行业自律，不
断提升合同信用管理水平和企业市场竞争力，助力
更多企业加入“守重”队伍。

本报讯（记者 何可人 通讯员 高
梦姣）近日，省住房和城乡建设厅、省
农业农村厅、省城乡风貌整治提升工
作专班办公室公布2023年度城乡风
貌整治提升工作考核结果，我区获评
县（市、区）城乡风貌整治提升工作优
秀等次。自浙江省启动城乡风貌整治
提升工作以来，我区已连续3年获优。

去年，我区集成推进共同富裕现
代化基本单元规划建设，统筹开展城
乡风貌整治、未来社区建设、现代化美
丽城镇建设等工作，取得了一系列丰
硕成果：全区共建成省级城乡风貌样
板5个，其中1个获评省级“新时代富
春山居图样板区”；积极推进“湖光江
城·科技水乡”综合品质风貌区建设，
该建设方案获评省级优秀方案；新增
20个未来社区创建项目；《萧山区现代
化美丽城镇建设行动计划》获评杭州

市区、县（市）现代化美丽城镇建设优
秀行动计划，新街街道、义桥镇、楼塔
镇、所前镇、益农镇的现代化美丽城镇
建设行动方案获评优秀方案，新街街
道、义桥镇、衙前镇、益农镇成功创建
为现代化美丽城镇市级示范镇。

作为杭州大都市核心区，又是城
乡发展融合区，近年来，我区立足实
际，不断探索、总结，以迭代升级、一体
协同姿态推进城乡风貌整治全域提
升，积极拓展城乡联动的广度和深度，
推动城乡风貌建设迈向“全域时代”。

与此同时，我区充分发挥试点对
全局性改革的示范、突破、带动作用，
探索可复制、可推广的经验模式，推动
城乡风貌工作由点及面。我区积极推
广线上线下并举的“共富超市+共富红
小二”模式，以所前镇三泉王村为样
板，将线上销售渠道与线下销售试点

相结合，拓展居民增收渠道，相关经验
在全区乃至全市推广；积极推广串珠
成链发展的抱团共富模式，以浦—临
浦—义桥“溯江乐居”县域风貌样板区
为例，既有义桥镇昇光村以强带弱，服
务带动周边村镇，促进生态、产业、组
织、人才、文化共同振兴的“乡村共富
带”模式，又有“村村联建”形式出资成
立强村公司，联动周边城镇的集群共
富模式，为共富基本单元建设提供了
更多萧山样本；积极推广联动全域土
地综合整治的风貌整治提升模式，以

“青化寻幽·南乡共兴”县域风貌区为
例，综合运用“千亩方农田整治+千亩
茶园+万亩果园+村庄整治提升”等手
段和措施，增效农业产业发展，整出大
美城乡，治出共富产业。

以亚运为契机，去年，我区还联动
推进城乡风貌整治提升与现代化美丽

城镇、未来社区、未来乡村等工作，不断
强化城乡风貌工作成果转化，形成共富
基本单元建设合力，增强群众获得感、
幸福感。全域推进未来社区建设，未来
社区创建覆盖面达现有城镇社区20%，
湘湖社区列入国家首批106个完整社
区建设试点名单。谋划共富风貌游线
18条，把亚运成果、风貌成果转化成广
大群众可游可赏的风景线。积极推进
风貌重点任务，建成共富风貌驿10个，
利用共富风貌驿组织开展各类活动36
场次，服务接待20000余人次，丰富了
群众生活，提升了风貌工作知晓度。

今年，我区将继续推进城乡风貌
提升、未来社区建设、现代化美丽城镇
等各项工作争先进、创样板，聚焦萧山
优势、挖掘本地特色，构建全域大美格
局，力争为我省奋力推进“两个先行”
贡献萧山经验与共富范例。

我区城乡风貌工作连续三年获全省“优秀”

本报讯（记者 沈霏 方轶特 通讯
员 金铃林）我区加大力度支持企业开展
技能人才自主认定，进一步鼓励职工岗位
成才。目前全区共有58家技能人才自主
认定企业，累计认定技能人才11566名。

在浙江中新电力工程建设有限公
司的培训教室，今年计划人才自主认
定的职工正在老师的授课下进行专业
知识培训。杜成一进入公司工作8年，
目前已经取得技师资格。“在单位内部
进行职业技能培训和认定，能够在一
定程度上降低我们的工学矛盾，公司
能够满足员工对职业技能提升的迫切
需求。对我个人而言，不仅要考技师，
还要往高级技师、特级技师方面去发
展。”杜成一如是说。

今年是中新电力公司开展技能人
才自主认定的第三年，目前公司已经
有155位职工取得电工技师、高级工
的技能认定，并建立了技能薪酬体系，
员工技能提升与加薪及时挂钩。作为

全区较早认定开展技能人才自主认定
的企业，职能部门权限的下放进一步
激励公司在职工人才队伍培养上把工
作做细做实，确保人人“岗位成才”。
今年公司已有近200人申报参加技能
人才自主认定，各种创新成果不断涌
现。公司人力资源部主任叶颖表示，
技能人才自主认定倒逼企业建立自身
的培训体系，促进公司的培训机制更
具活力，目前公司内部有“人人过关”

“师带徒”“尖刀班”“育苗计划”等培训
机制，对员工来说，在整个过程中更加
有信心，实现公司与员工共发展。

开展企业职业技能等级认定，是
推进“放管服”的一项重要举措，有利
于激发市场主体用人活力。浙江正强
传动股份有限公司是去年开始职工技
能自主认定的，去年通过技能人才自
主认定88人，基本都是车间一线员工，
预计拿到政府资助35万元。通过自主
认定，在技能培训和考核上更符合公

司的需要，可以说是为公司“量身定
制”。来自江西的车工赖柳在正强工
作两年，目前已经取得初级工资格，他
希望四五年能达到中级工，然后再往
上考到高级工，现在公司的工资比老
家要高很多，取得相应等级后薪资还
可以上调。萧山的发展环境挺好，他
在这里工作很安心。

区域性人才创新政策对稳定员工队
伍和企业稳健发展的作用正越来越凸
显。目前，正强传动共有29项产品被评
为省级工业新产品，去年实现销售产值
4亿多元。公司人力资源总监章燕萍介
绍，去年他们重点对车间里面的钳工与
车工这两个工种进行了自主认定。今年
计划自主认定技能等级50人左右，重点
是对高级工到技能技师的培养认定。

2019年起，我区深入推进以企业
为主体的技能人才自主认定工作。
2022年起，我区在省市补贴（资助）政
策的基础上加大政策供给，不仅把企

业高技能人才资助标准提高，还对首
次开展一定数量人才自主认定的企业
给予一次性10万元资助。

今年，我区又增加资助内容，对职
业技能等级认定（试点）规上工业企业
年自主认定高技能人才30名以上的，
再按 3000 元/人给予资助。也就是
说，在省市补贴外，我区制造业企业培
育一个高技能人才基本可获得人均
5000元的额外资助，这可以更好地弥
补制造业企业人才培育成本高的问
题，激励企业发挥人才培育主体作用。

“今年我们将重点聚焦我区先进
制造业，全方位打造数智技能人才培
育矩阵，大力实施新时代智造工匠锻
造工程，实现‘厂门口培训、下班后深
造’，全面打造‘30分钟职业技能培训
圈’。”区人力资源和社会保障局局长
何佳说，今年预计将投入400万元资
助自主认定企业30家，全力推进我区
高素质劳动者队伍建设。

我区企业累计自主认定技能人才11566名

本报讯（首席记者 周珂 通讯员
杨晗）4月8日，研发主体位于美国圣地
亚哥的昂拓生物近期完成了超过5000
万美元的A轮融资。本轮融资由斯道
资本、本草资本领投，传化资本、华金资
本、高榕资本、联想之星等共同完成。
本次募集资金将主要用于加速该公司
药物管线的深度布局，临床试验快速推
进，以及中国公司的落地运营。

昂拓生物成立于2022年，由全球
核酸药物领域科学家团队创立，已搭

建突破性的创新核酸药物平台，并持
续挖掘全新核酸类药物机理，覆盖多
个治疗领域。根据昂拓生物官网介
绍，公司正在凭借创新的反义核酸技
术，并利用RNA干扰（RNAi）和反义
寡核苷酸（ASO）平台调节靶基因的表
达，从而为肝脏、肝外器官疾病以及常
见、罕见疾病的治疗提供机会。

传化资本深耕产业，高度注重产
业链布局、科创生态圈构建，秉承“价
值投资”“研究驱动”与“生态赋能”的

投资理念，以“服务被投企业、成就合
作伙伴，以资本引擎打通科创和产业
价值链”为目标，充分发挥传化集团深
厚的产业基础和传化科技城科创生态
动能，打造发展新质生产力的标杆。
旗下在管基金实现了创新孵化、VC创
投、PE基金、M&A、母基金全覆盖，构
成了覆盖项目全生命周期资本生态，
在管规模超百亿元。

本次参与投资的传化生科基金是专
注于生命科学领域的VC创投基金，由

传化科技城公司发起设立，首期规模5
亿元，聚焦合成生物学、先进疗法及临床
价值新药、创新医械及高值耗材4个细
分赛道，以早期项目投资为主。秉承
EVC生态投资理念，联动外部市场化基
金、产业CVC及政府投资平台，助力传
化科技城打造人才汇聚、技术汇聚、资本
汇聚的国际生物技术科创产业新高地。
该基金目前已投凌意生物、硅羿科技、容
锐科技、德睿智药、神拓生物、一木禾生
物等10余家生物科技高潜项目。

昂拓生物完成A轮超5000万美元融资传化生科基金助力推进药物研发

今年4月迎来第33个税收宣传
月。4月12日，以“税助发展 向新而
进”为主题的税企座谈会在萧山区税务
局城厢税务所举办，我区税务人员现场
就增值税、企业所得税、个人所得税等
方面内容开展税务宣讲。会后，区税务
局城厢税务所工作人员走进万象汇商
圈，向商户分发税务宣传手册，讲解税
收政策等。

首席记者 唐柯 通讯员 陈吉儿

税法宣传进商圈

本报讯（首席记者 黄婷 通讯员 施东杰）4
月12日上午，杭州萧山国际机场在飞机型大家庭
迎来新成员。圆通航空 B- 3329 全球首发
ARJ21-700“客改货”飞机于09：01从扬泰机场起
飞，09：46顺利抵达杭州萧山国际机场。

ARJ21飞机是我国首款投入航线运营的喷气
式支线客机，ARJ21-700型客改货机是由中国商
用飞机有限责任公司研制的双发动机中、短航程支
线运输机，后续将继续进行验证飞行，计划验证杭
州—广州往返航段。该客改货机型飞机投入航空
货运市场，标志着国产商用飞机系列化发展迈出坚
实一步。

收到保障任务后，机务公司组织技术骨干成立
了保障小组，并制定了特殊机型保障方案。同时，
安排专人与各保障单位积极对接，密切沟通，明确
保障要求，组织飞机牵引车、电源车、气源车、空调
车和牵引杆等保障设施设备的适用性测试工作，包
括进出线路、靠接位置和风险管控等方面。

起飞当日，飞行区中心与空管塔台提前沟通，
协调该航班使用就近道口移交，并提前规划最优滑
行路线，缩短飞机滑行距离，协调安排引导车进行
全程引导，确保航班无等待进位。

飞机落地后，地勤公司客梯车成功对靠该机
型，同时，对照该机型货舱门高度、货舱容积等，对
飞机货舱内地板上的箱板卡扣，现场与航空公司人
员做了细致排查及使用要点的交流，评估货舱门开
关、拖斗近靠飞机、装卸货物等作业过程中可能存
在的风险，做好风险管控。

萧山国际机场迎来圆通航空
首架国产ARJ21“客改货”飞机

本报讯 （记者 王俞楠 通讯员 郎露寅）近
日，“县中崛起”萧山三中与仙居县城峰中学一对一
结对帮扶签约仪式在萧山三中举行。

此次签约，是落实《浙江省教育厅办公室关
于开展第二批山区26县和海岛县县域普通高中
结对帮扶工作》的通知，两所学校将以此为契机，
以更好地适应高考综合改革和推进育人方式改
革，促进浙江省山区26县和海岛县普通高中高
质量发展。

签约后，双方也就未来的合作方向进行了讨
论。“我们希望两地两校能依托结对帮扶，通过理念
共享，深度合作交流，促进人才资源配置，在教育方
面达成‘以点带面’的全方位合作。”萧山区教育局
有关负责人表示。“希望城峰中学抓住政策机遇，依
托结对帮扶走进萧山三中，学习先进办学教育理
念，并以此活动为契机，加强持续联动，开展更多切
实可行的活动，实现教育资源的共享和优化配置，
促进仙居县教育发展迈上一个新台阶。”仙居县教
育局有关负责人表示。

下一阶段，萧山教育与仙居教育将围绕建设高
质量教育体系，通过资源共享、管理共建、教师共培
和学生共育，促进教育交流深度融合，携手迈向教
育共富“县中崛起”的美好未来。

我区组织开展
“守重”企业专场培训

助力“县中崛起”
萧山三中与仙居城峰中学签约

本报讯（首席记者 高潞平）13日，“与美同
行”——和你一起发现美系列活动在来新夏书院启
动。该活动由区委宣传部、区委党研室（区志办）、
区文联、团区委共同发起和主办，旨在传播美学理
论，提升美学素养，塑造新时代萧山优雅风尚。

活动现场举行了萧山区美学导师团的首批成
员聘书颁发仪式。据了解，首批美学导师团由戏
曲、美术、摄影、书法、文学、音乐、建筑等领域的专
家组成，旨在通过定期举办讲座、沙龙等，走进部
门、镇街等形式，分享美的理念，创造美的价值，让
美学走进生活，倡导高雅审美情趣，提升大众审美
素养。首期讲座，区美学导师团成员——中国戏剧
梅花奖得主、国家一级演员舒锦霞老师作《戏曲中
的美学》主题分享。

“与美同行”——
和你一起发现美系列活动启动

所前镇三泉王村 钱江世纪城


