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打造人才招引服务品牌 推进青年向往之城建设

今年以来，我区以“潮启WE来”为服务品牌，围绕产业布局和定
位，定期发布人才需求目录，探索“靶向引才”方式，通过与高校就业
指导部门紧密合作，确保招聘信息能够精准触达每一位目标求职
者。先后组织330余家（次）企业赴南京、武汉、南昌、成都、重庆等地
及省内浙江工商大学等80余所高校开展巡回招聘，推出涵盖电子
信息、电气、机械等多个领域的1.1万余个岗位，收到简历3万余份，
其中硕士及以上学历1.5万余份。

同时，选拔100名萧山籍全国高校学生为“校园引才大使”，通过
校园官微、朋友圈、校友圈、就业信息平台等渠道，积极宣传我区人才
政策及人才发展环境，发布企业招聘信息等，当好家乡的“代言人”，
为我区经济社会高质量发展注入新的人才活力。

此外，我区还在杭州市率先推出引才动漫IP人物——“萧关宁”
和“萧豆姑娘”，进一步提升全区城市品牌、引才知名度，吸引更多优
秀人才加入萧山建设。

区人社局有关负责人与杭州哦耶科技有限公司、浙江建微科技
有限公司等多家企业共同举办了“人才圆桌会”。活动现场，围绕“行
业趋势与人才需求”“人才吸引与保留”“人才培养与开发”等六大主
题，对当下的人才发展新趋势进行深度解读与剖析，共探人才培养合
作新机遇，共谋人才引领发展新未来。

7月，来自江西工业职业技术学院的师生一行20人来到我区
开展暑期实践活动，深入了解萧山产业发展和企业用工需求。本次
行程涵盖了园区、企业、工厂等多个与我区产业相关的参观体验点，
在各方工作人员前期的积极对接和共同努力下，实践团在萧行程圆
满完成，团队成员均表示收获满满。

本次参观交流的第一站位于图灵小镇。在长三角（杭州）制造
业数字化能力中心，产业大脑、未来工厂、智能产线等可视化的便利
技术引得同学们惊叹。

宝盛控股集团有关负责人在座谈会上向实践团介绍了企业的发
展奋斗史后，引起了同学们的共鸣。在杰牌控股集团，实践团参观了
自动化极高的生产流水线，了解了一线工作车间干净又舒适的工作
环境，领略到行业标杆企业在工业4.0技术的创新与应用上的魅力。

紫光未来科技（杭州）有限公司是本次行程的最后一站，企业负
责人热情迎接了实践团的到来。这家多元化发展的企业有着业界
领先的数字化技术能力及智能制造水平，在实地参观过后，校企之
间进行了更为深入的交流。

2024“潮启WE来——逐梦计划”萧山区高校毕业生就
业创业服务月于7月5日晚上在钱江世纪公园启动。现场，
来自我区的30家知名企业为高校毕业生提供了500多个岗
位，包括营销、技术、设计等，吸引超400名应届毕业生现场
递交简历应聘。

活动还特地邀请了4位此前已经收到企业offer的高校
毕业生来到现场，为现场的小伙伴们分享他们的求职经验
并为他们送上就业大礼包。

此外，人才集市还专门为无法到达现场的高校毕业生
们准备了全程线上同步直播，共有8.4万人次通过网络设备
与活动现场无缝连接，通过手机屏幕观看钱江新城灯光秀，
更是体验了一把云逛市集——通过直播绑定的小程序在线
投递简历。据悉，直播结束时，共有700余份简历通过直播
间投递至企业HR手中。

为促进高校毕业生顺利就业，今年以来，区人社局对接
做好 2024 届离校未就业毕业生实名信息工作，建立未就
业毕业生实名台账，摸清其就业失业状态、学历专业、求职
意向、服务需求等信息。

对有就业意愿的，提供至少1次政策宣介、1次职业指
导、3次岗位推介、1次就业培训或见习服务；对有创业意愿
的，提供创业培训、创业服务和政策扶持；对暂无就业意愿
的，做好状态记录，及时跟进服务。截至11月底，已完成对
2000余名离校未就业高校毕业生的帮扶工作。

“潮启WE来”萧山区全国高校
巡回招聘活动

“乐居·乐业在萧山”直播系列

就业创业服务会客厅

“走进萧山企业”毕业生入企探岗

就业创业服务月专场招聘会

就业是最大的民生工程、民心工程、根基工程，是社会稳定的重要保障。
为贯彻落实浙江省委“新春第一会”精神，深入实施创新驱动发展战略，加快构建人才

引领发展的工作格局，以打造“高端人才集聚区、产才融合示范区、人才服务优享区”为总目
标，让更多的青年人才来到萧山、融入萧山、扎根萧山。今年7月以来，区人社局开展“潮启
WE来—逐梦计划”为主题的高校毕业生就业创业服务月活动。截至11月底，我区新增引
进高校毕业生4.7万余名，同比增长13%以上。

■记者 项亚琼 通讯员 蔚国军

提供“1131”个性化就业帮扶

区人社局有关负责人从政府人才招引视角，阐述了当前萧山区
人才发展情况及相关帮扶措施。据了解，为助力企业和人才实现“双
向奔赴”，我区立足实际，通过开展“高校引才大使”活动、拓展高效引
才线路、建设产教融合基地等多元化形式，推动人才工作从“广度、速
度”向“深度、精度”转变，加速构建产才融合的优良生态。

此外，我区还深入了解企业、人才创新发展需求，持续出台
“5213”计划、人才租购房补贴、金梧桐人才津贴等人才政策，吸引
优质高新人才来萧留萧，为实现区域产业跃迁提供坚实可靠的人
才支撑和源源不断的创新动力。

为拉近求
职者与用人单
位 之 间 的 距
离，区人社局
举办多场线上
直 播 带 岗 活
动，取得不错
的效果。

新春招聘
期间，邀请钱

江电气等4家企业，为广大毕业生提
供300余个岗位。活动邀请第三方
招聘平台同步直播，浙江经视现场转
播信息辐射更多求职者。初夏时节
正值毕业季，湘湖畔，区人社局组织
开展了一场别开生面的直播带岗活
动。浙江正凯集团有限公司等4家企
业带来了 22 个岗位 159 个招聘名
额。参加直播的企业围绕岗位要求、
薪资福利、发展路径等求职者重点关
注内容进行讲解，突破时间+空间限
制，实现求职招聘“零距离”。本次直
播线上观看人数突破6万人次，直播
间热度一度超过25万，后台企业共收
到简历600余份。临近年关，区人社
局邀请日华化学等4家企业，借助大
平台流量，提高人岗匹配度，进一步
提升就业服务效能与覆盖面。

提供“1131”个性化就业帮扶


