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“打造青年向往之城”新闻发布会答问实录

人民日报记者提问：我注意到，萧山区F类人才
是萧山的一大特色，在今天发布的政策当中，我们
还关注到萧山把直播电商、赛会演艺、科技成果转
移转化等新经济领域人才也纳入到F类人才目录。
此外，还首次推出了F类人才“授权认定”，这样的改
革创新是出于什么考虑？

区委常委、常务副区长施科琦：萧山的F类人
才政策，是对于全市A—E类人才政策的延伸和补
充，主要基于几个方面考虑：一是覆盖面的考虑。
A—E类人才，主要倾向于高层次人才、顶尖人才。
中级职称、区级工匠、大赛大展的主创人员等等都
有机会认定F类人才。我们尊重学历，但不唯学
历。二是产业类别的考虑。G20峰会、亚运会在萧
山举办之后，电商人才、会展人才、广告类人才、知
识产权类人才等急剧增加。面对这样的新情况、新
发展，我们亟需出台与这些新产业相适应的培育扶
持政策。三是绩效的考虑。好政策很重要的一个
特点是见效快，我们将一定数量的认定名额授权给
企业，由企业直接认定，“企业说了算，用人单位说
了算”，同时，也激励企业加大青年招引力度，营造

“人人皆可成才、人人尽展其才”的良好环境。

浙江日报记者提问：就业是最大的民生。这次政策
中，有大量涉及到实习、创业等领域内容，可以说提供了就
业创业的全链条保障。是否可以具体介绍下？

区人社局党委书记、局长何佳：萧山一直以来对青年
厚爱三分、礼遇有加。我们秉持“城市对青年更友好，青年
在城市更有为”理念，推出一系列求职创业务实举措。一
方面是实习见习暖心补。明年将推出2000个以上的大学
生见习岗位，帮助同学们打通从校园到职场的“中间一公
里”，同时提供每月1000元的生活补贴。另一方面是就业
创业给力帮。将持续深入实施好“春雨计划”，为青年人推
出“青荷驿站、青荷礼包、青荷小镇”三大就职创业保障。

“青荷驿站”为来萧求职大学生提供7天免费住宿；“青荷
礼包”为新入职大学生提供交通出行、文化旅游电子券；

“青荷小镇”为青年创业者提供全方位、全天候的创业孵化
空间。明年萧山区还将举办中国杭州第九届大学生创业
大赛总决赛以及其他一系列的青年创业创新赛事，营造青
年人就业创业浓厚氛围。萧山一定能成为青年人的向往
之城，出彩之地。

新华社记者提问：住房问题往往是青年来到新城市
的首要问题，青年群体在事业起步阶段大多收入较低、
积蓄不足，又有不同层次的住房需求，请问萧山区是如
何解决青年群体住房难题的？

区住建局党委书记、局长鲍燚婷：确实，住房问题是
青年朋友比较关心的问题。萧山区委区政府也是高度
重视，为了让青年朋友在萧山“进得来”“留得下”“住得
安”，我们构建了多层次、多样化的住房政策体系。主要
体现在三个方面：

首先，保障性住房方面，我们提供了人才专项租赁
住房、保障性租赁住房、蓝领公寓、青荷驿站等多种类型
的房源。人才专项租赁住房明年会再推1200套，全区
共计6400套，不仅实现拎包入住，还可以享受7折租金
优惠；同时，我们在各工业园区就近提供蓝领公寓2500
余套，保障性租赁住房2万余套，全区共计提供蓝领公寓
4000套，保租房5.1万套，保租房数量在全市遥遥领先。
针对来萧求职青年群体的需求，我们继续推出“青荷驿
站”400套，这个数字是2024年的4倍，提供7天（6晚）
的免费住宿，解决大家求职路上“短租难”问题。

第二，租房补贴方面，2025年迎来“两大升级”，一个
是覆盖群体从本科扩展到大专，补贴3年共计1.2万元；
另一个是对本科群体加大补贴力度，从3年3万元增加
到3年3.6万元。同时，继续为不同层次的青年人才提供
各类购房补贴。

第三，青年购房方面，针对青年刚需、改善的不同住
房需求，我们通过“三个个性化”，致力成为青年朋友购
房路上的权威“推荐官”、贴心“服务人”，为青年朋友定
制个性化“购房图鉴”，举办青年个性化房展会，推出青
年个性化团购优惠等，实现青年“一站式”看房买房。

萧山将全程护航、全力保障青年安居，让更多青年
朋友在萧山“有房住、住好房”。

央视记者提问：我看这次政策里提到了“萧然青才
卡”，能具体介绍下这张卡里有哪些服务和功能吗？

区人社局党委书记、局长何佳：萧然青才卡是秉承
“热爱生活每一天”的理念为青年打造的专属卡片。除
了具备社保公共服务和银行金融支持等基本功能之外，
还集成了政策一键直达、生活消费优享、运动交友预约
等服务功能。如果你是运动爱好者，可以通过青才卡线
上系统领取奥体中心等体育场馆消费券，预约一场羽毛
球或乒乓球比赛。另外，你也可以通过青才卡领取餐饮
娱乐消费券，到东巢、五七公社等网红打卡地来一场聚
会交友。可以说：“一卡在手、萧山我有”。萧然青才卡
将在明年1月与大家见面，让我们一起拭目以待。

杭州日报记者提问：近年来，萧山在人工智能、
第三代半导体、低空经济、合成生物等新兴产业方
面均有布局，这次政策中也提到了“对领军型青年
创新创业团队给予最高800万元的项目经费”，这是
萧山特色吗？请具体聊一聊。

区委常委、常务副区长施科琦：青年创新创业
团队扶持政策，在2017年首次实施，到今年，已累
计扶持近100个青年团队，效果很好。近期再次提
出，主要是根据人工智能、低空经济等新赛道的特
点，提高了政策的针对性和可实施性。如果要说萧
山特色，一是高能级的科创赋能，近年来，萧山先后
落地了北大信研院、浙大科创中心、西电杭研院、巴
顿研究院等7个院所平台，为青年创业提供了强有
力的技术支撑。二是高规格的资金保障，萧山雄厚
的实体经济和大量的制造业，已经联建共建创新联
合体130多个，每年撬动社会投资15亿元左右，为
青年团队提供了有效的资金平台。三是高质量的
政策支撑，今年萧山区政府完善出台《“5213”》《安
心保》以及“投拨结合”“企业家+科学家”等创新创
业政策和制度，为青年团队提供全生命周期的政策
底气。

青年代表1提问：我是四川人，目前在萧山新塘浙江方
位电力物资有限公司工作，有两个孩子，一个在萧山读幼儿
园，另一个在老家读六年级。现在想不好要不要让老大到
萧山读初中。如果要过来，需要什么条件？

区教育局党委书记、局长章建平：首先欢迎您来萧山
工作，也欢迎您的孩子到萧山上学。这位朋友刚才讲到了
两个问题。

首先我回答第一个问题，是否选择来萧山上学。我想
用三句话介绍萧山教育的基本情况，供您参考。第一句话，
教育就是营商环境。我们一直认为，教育就是营商环境，只
有教育实力提升了，才能吸引人才把孩子留在萧山上学，才
能把人才和产业留在萧山。区委区政府一直强调“对教育
再怎么重视都不为过”。近年来，萧山教育投入很大，发展
很快。第二句话，讲台的高度决定城市未来的高度。我们
一直倾力打造高素质专业化的教师队伍，特别是加强名师、
名校长、名班主任这三支队伍建设。目前全区有在职特级
教师32人、正高级教师35人，教育高层次人才总数达1300
余人。我们提出“如子在学”的服务理念，要求每一位老师，
如自己的子女在校学习一般，服务保障每一个在萧山上学
的孩子。第三句话，家家门口都有好学校。浙江一直是全
国基础教育的高地，萧山教育现代化发展指数最近几年一
直排在全省前列。去年，区委区政府召开教育高质量发展
大会，提出打造“尚学萧山”城市金名片，通过打造“崇文尚
教”的外部环境，营造“崇尚学术”的内部氛围，实现“家家门
口都有好学校”。

至于第二个问题，您只要在萧山工作，并且您的孩子办
理了浙江省居住证，我们就能够为您的孩子就近、就便统筹
安排到优质的公办学校就读。而且在每年5月份，只需要
网上报名，就能对您的孩子实现录取。您刚才说到还有个
孩子在读幼儿园，我们现在还对子女在萧就读幼儿园的高
层次人才，给予其一定的子女入园补助，提升育儿幸福感。

青年代表2提问：我是香港科技大学研一学生。这次
出台了一系列政策，可以到哪里查询如何享受政策呢？

区人社局党委书记、局长何佳：为方便各位青年朋友
了解、享受政策，我们提供了“线上+线下”政策服务平
台。线上，大家可以通过“浙里办App”搜索“萧山人才
码”，查询今天发布的相关政策如何申请和享受。线下，我
们区政务服务中心开设了青年服务专区，大家可以现场咨
询和办理有关补贴、安居、求职、创业等业务。我们将竭尽
所能为青年朋友们提供优厚的政策和便捷的服务，也期待
更多的青年来萧山安居乐业。
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